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I. INTRODUCCIÓN 

 

El Plan de Desarrollo Comunal (PLADECO) corresponde al instrumento de planificación y gestión 

con el que cuenta la organización municipal en nuestro país. Su propósito es contribuir a una 

administración eficiente, promover programas o proyectos destinados a impulsar el desarrollo 

económico, social y cultural de la comuna de Vallenar.  

La limitada disponibilidad de recursos humanos y financieros de las municipalidad frente a la 

magnitud y diversidad de tareas que deben enfrentar, exige a las autoridades y técnicos de la 

administración local una permanente búsqueda de nuevos desafíos para mejorar su gestión, 

incrementando niveles de eficiencia interna y perfeccionando las capacidades de negociación con 

actores externos.  

La función pública consiste principalmente en adoptar las medidas que sean necesarias para 

mejorar las condiciones y calidad de vida de los habitantes. Significa dar prioridad a aquellas 

acciones propuestas a superar carencias, solucionar problemas que inquietan a los(as) 

ciudadanos(as), así como desencadenar procesos de cambios sociales, culturales y económicos, 

evaluando las oportunidades de desarrollo que ofrece Vallenar 

La capacidad de respuesta a las demandas y la capacidad de generar una coordinación eficaz 

entre instituciones y actores, hacen indispensable para el sistema municipal la adopción de 

procesos de planificación, un Plan de Desarrollo consensuado que permita interpretar y dar 

respuesta oportuna a situaciones y sucesos que ocurren en el espacio comunal.  

La instalación de nuevos procedimientos de planificación supone impulsar una reflexión sistémica 

acerca de las tendencias objetivas que se observan en el territorio comunal y que inciden en su 

desarrollo en el mediano y largo plazo.  

Dicha instalación de nuevos procedimientos debe traducirse en mayor coherencia y coordinación, 

vinculando la demanda social y los desafíos estratégicos con las capacidades de la administración 

municipal.  

Las municipalidades son la instancia más cercana a los(as) ciudadanos(as) y constituyen un 

importante eslabón del sistema democrático, resulta de la mayor importancia perfeccionar sus 

formas de gestión, desarrollando nuevas técnicas e incorporando métodos y procedimientos que 

reconozcan la naturaleza cambiante de los fenómenos sociales, políticos y económicos.  

En esta versión actualizada del Plan de Desarrollo Comunal de Vallenar, se hace entrega de un 

documento que se divide en dos tomos.  

Tomo I. Diagnóstico corresponde a información demográfica de la comuna de Vallenar, en él se 

expresan los datos cualitativos y cuantitativos entregados por instituciones público-privadas 

oficiales de Chile, siendo información relevante para comprender la realidad en la que se encuentra 

Vallenar al 2020, sirviendo como fuente de información para la creación de proyectos y programas.  

Tomo II. Problemáticas comunales y matrices lógicas. Corresponde al diagnóstico comunal 

realizado para la identificación de las problemáticas comunales identificando sus causas y efectos, 

que sirven para definir programas y proyectos por medio de objetivos claros en la solución de 

problemáticas.  
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II. PRINCIPIOS DEL PLADECO  

 

La ley determina acuerdos y características técnicas, instrumento que ayuda en la toma de 

decisiones, cuyo propósito y alcance estará bien definido en la medida que cumpla con cinco 

principios. 

Participativo  
Un plan participativo busca conocer la opinión de la ciudadanía respecto a la realidad en la que 

están inmersos que ayudan a comprender y guiar la toma de decisiones de las autoridades 

correspondientes.  

El desarrollo social está ligado a objetivos que reflejen las aspiraciones e intereses de la 

comunidad.  

Percibir el desarrollo comunal como un proceso que se materializa con la interacción de múltiples 

actores sociales, presupone reconocer la diversidad de enfoques e intereses presentes en todo 

grupo social, tanto al momento de identificar y caracterizar los problemas locales que les afectan, 

como al formular estrategias, planes, programas o proyectos destinados a impulsar el desarrollo 

económico, social y cultural.  

Coherente  
Coherencia interna del Plan, el análisis de las problemáticas tiene relación con las estrategias, 

planes, programas o proyectos.  

Flexible  
El Plan debe tener la capacidad de adaptarse con rapidez a los cambios políticos, sociales y 

económicos, de manera que sus contenidos concuerden con las situaciones que se dan tanto en 

su territorio, como en su entorno regional y nacional.  

El documento deberá ser revisado en forma periódica, siendo actualizado y corregido de tal 

manera que evidencie la evolución del trabajo que se realiza por parte la municipalidad. 

Lo importante es impulsar un proceso continuo de planificación - acción, evitando caer en 

aplicaciones rígidas inmutables de los programas o proyectos.  

Estratégico  
El desarrollo comunal es un proceso que se materializa en el mediano y largo plazo, en base a un 

juego dialéctico permanente de conflictos y alianzas entre los actores sociales reales, por lo que se 

busca una visión de futuro socialmente consensuada permitiendo elevar el grado de certeza 

respecto a la viabilidad y trascendencia de las acciones que comprometa la autoridad municipal.  

Operativo  
Deben reconocer las prioridades y requerimientos de los habitantes de la comuna, 

transformándolos en políticas y programas concretos, destinados a facilitar la toma de decisiones y 

guiar las actuaciones e inversiones,  
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Bajo esta perspectiva, el Plan debe ser un instrumento sencillo y orientador, que permita: · Traducir 

los lineamientos y objetivos estratégicos en un programa plurianual de acciones, articulado y 

coherente.  

III. METODOLOGÍA  

 

Para la creación del Plan de Desarrollo Comunal Vallenar 2018-2021 se tomó como referencia 

bibliográfica los distintos documentos a disposición pública, por parte del CEPAL y SUBDERE, así 

como también bibliografía del ex Ministerio de Planificación y Cooperación.   

 

Marco metodológico  
 
El proceso de planificación que se realizó para la actualización del Plan de Desarrollo Comunal 
comienza visualizando una situación deseada, que en este caso corresponde a la Visión y Misión 
Municipales.  
 
El Plan de Desarrollo Comunal 2018-2021 Vallenar fue construido participativamente entre la 

comunidad y los(as) funcionarios(as) municipales a modo de plasmar las distintas interrogantes, 

problemáticas y percepciones de la comuna. 

El Diagnóstico Comunal involucra la percepción ciudadana respecto a los problemas que los 

afectan diariamente, la recopilación de información cuantitativa relevante para conocer la realidad 

de Vallenar.  

La visión y misión municipal fue construida por funcionarios(as) de la administración pública y 

población participante de los talleres comunitarios, quienes plasmaron sus percepciones bajo 

preguntas enfocadas con ese propósito.  

                  

Una vez formulada la visión y misión, se define la estrategia con sus respectivos objetivos 

estratégicos que darán cuerpo a la etapa operativa del plan, es decir a la planificación con un 

enfoque más práctico, el cual está conformado por acciones a desarrollar para alcanzar los 

objetivos definidos.  

DIAGNÓSTICO 
PARTICIPATIVO 

VISION MISION 
MUNICIPAL

LINEAMIENTOS 
ESTRATEGICOS
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Aspectos metodológicos y conceptuales  
 

El proceso de planificación que se está ejecutando en el marco de la actualización del presente 

PLADECO, se ordena en función de la visualización del futuro deseado para la comuna, esto es la 

situación deseada o imagen objetivo de desarrollo, considerando 5 métodos para la construcción 

del Plan de Desarrollo Comunal 2018-2021 Vallenar.  

En el siguiente esquema, se expone el modelo de planificación que se emplea en la presente 

actualización del PLADECO.  

 

 

 

Diagnóstico Comunal  

Levantamiento de información vigente estadística disponible en distintas fuentes públicas de 

información que permitieron caracterizar a la comuna de forma general y  delinear las principales 

problemáticas desde una perspectiva más bien general. Por nombrar algunas, CASEN 2015, INE, 

SII, entre otras instituciones públicas, así como otra información disponible al interior del Municipio.   

Participación Comunal  

Se comenzó con talleres participativos en las distintas unidades vecinales con el objetivo de 

recopilar información necesaria para identificar las problemáticas que mayormente afectan a la 

comunidad Vallenarina. Para la recopilación de información se utilizó la metodología de árbol de 

problemas, en la cual los(as) participantes identificaron problemáticas con sus respectivas causas y 

efectos para luego transformar el árbol a objetivos centrales, con sus medios y fines, permitiendo 

conocer la realidad de la comuna desde la percepción de la ciudadanía. 

Las cuatro problemáticas que se repitieron en los distintos sectores fueron: Inseguridad, 

Contaminación Medio Ambiental, Colapso de la Ciudad y Abandono del Adulto Mayor, los cuales 

por medio de sus causas y efectos permitió reconocer las consecuencias que producen las 

problemáticas en el diario vivir de la población 

Plan de Desarrollo 
Comunal 

Diagnóstico Comunal 
Participación 

Comunal 

Participación 
Municipal/Servicios 
públicos/Empresas 

privadas 

Sistematización   Validación
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Participación Municipal – Servicios públicos – Empresas privadas 

En una segunda etapa se realizaron talleres municipales con funcionarios(as) de las distintas 

direcciones, departamentos y unidades de la Ilustre Municipalidad de Vallenar, así como también 

representantes de servicios públicos y empresas privadas convocados por líneas estratégicas del 

Plan. 

Se presentó Diagnóstico General Comunal y Problemáticas Comunales recopiladas en los talleres, 

de esta manera funcionarios y funcionarias, y representantes de empresas construyen las líneas 

estratégicas en conjunto. 

Sistematización    

La información de los talleres participativos comunales, talleres municipales más talleres con otros 

organismos, más la información bibliográfica permitieron sistematizar los datos y generar este 

documento que entrega matrices lógicas de trabajo definidas para comprender y orientar el 

funcionamiento municipal.  

Esta información es necesaria para las distintas organizaciones sociales, instituciones, servicios 

que se encuentran en el territorio, puedan enfocar acciones y proyectos que se unan a las líneas 

estratégicas comunales para lograr el desarrollo integral de la comunidad Vallenarina.  

Además, a los(as) participantes de ambos talleres se les consulto respecto a la percepción que se 

tiene de la comuna a largo plazo (visión), cómo lograr la visón por medio de acciones concretas 

(misión) y los valores que debieran ser transmitidos por parte de la Ilustre Municipalidad de 

Vallenar.  

Validación 

La propuesta emanada de la Sistematización paso por las siguientes etapas de 

validación: 

 Presentación Concejo Municipal de Vallenar: Se informa al concejo municipal el trabajo de 

actualización del Plan de Desarrollo Comunal, informando Problemáticas Consensuadas y 

Lineamientos Estratégicos.  

 

 Reuniones periódicas con Administración Municipal y Director SECPLA: Reuniones de 

trabajo para conocer el desarrollo de la actualización del Plan de Desarrollo Local, 

presupuesto y Plan Regulador Comunal.  

 

 Plenario Comunal: instancia para dar a conocer los avances del Plan de desarrollo 

Comunal, es decir, el primer borrador del plan, donde se aprueba por la comunidad 

Vallenarina. 

 

 Cumplimiento del proceso bajo lo que estipula la Ley 18.695 orgánica de municipalidades 

en el Art 82. 
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Enfoque participativo 
Para el desarrollo del Plan de Desarrollo Comunal se utilizó la participación de la comunidad y los 

funcionarios y funcionarias municipales y de servicios públicos como empresas privadas para 

focalizar las problemáticas ciudadanas y buscar alternativas de programas y proyectos que 

respondan a estas necesidades.  

Talleres Participativos Comunitarios  

Se realizaron seis talleres participativos comunitarios, donde se invitó a participar a toda la 

comunidad en general al taller más cercano a su sector para conocer las problemáticas que les 

afectan. Los sectores fueron definidos por las unidades vecinales en que se divide la comuna de 

Vallenar.  

 
TALLERES PARTICIPATIVOS COMUNITARIOS 

 
FECHAS 

 
Sector Centro: UV 01-02-03 

  
06-03-18 

 
Sector Carrera: UV 04-05 

  
13-03-18 

 
Sector Baquedano: UV 06-07-08-09 

 
15-03-18 

 
Sector Torreblanca: UV 10-11-12-13  

  
20-03-18 

 
Sector Rural : Unión comunal rural 

 
20-04-18 

 
Consejo Consultivo de Infancia y Adolescencia  

 
28-03-18 

 

Talleres Municipales  

Se realizaron ocho talleres municipales para confeccionar los Planes, Programas y Proyectos que 

incorpora cada una de las Líneas Estratégicas 

ESTRATEGIA FECHA CONVOCADOS: Municipio/Servicios 
públicos/Empresas 

 
Ordenamiento 
Territorial  

 
Martes 
24/04/18 

 
SECPLA - Depto. Asesoría Urbana 

 
TRÁNSITO - Depto. Vialidad Urbana 

 
DOM - Depto. Edificación y Urbanización 

 
DMAAO - Depto. Medio Ambiente 

 
Medio Ambiente y 
Desarrollo Sustentable 

 
Jueves 
26/04/18 

 
DMAAO  

 
DIDECO  

 
TRÁNSITO  

 
DOM - 

 
Viviendas, 
Conectividad y 
Desarrollo Territorial 

 
Miércoles 
02/05/18 

 
SECPLA  

 
TRÁNSITO  
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DOM  

 
DMAAO  

 
Salud 

Miércoles 
09/05/18 

 
DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL 

 
DIDECO - SENDA 

 
Cultura y Patrimonio 

Martes 
15/05/18 

 
DIDECO -  

 
Organizaciones Sociales 

 
Comunidad Indígena 

 
SECPLA  

Desarrollo Económico 
Local 

Miércoles 
23/05/18 

 
DIDECO  

 
SECPLA  

 
Desarrollo Social  

 
Jueves 
24/05/18 

 
SECRETARÍA MUNICIPAL 
 

 
DIDECO  

 
DMAAO  

 
DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL 

 
DAEM 

 
Gestión Municipal 

 
Martes 
29/05/18 

 
Oficina de la Discapacidad 

 
Organización Social 

 
Gabinete - RR.PP. 

 
SECPLA  

 
DAF  

 
CONTROL  

 
CONTROL - Auditoría Operativa 

 Proceso interno 2019 

REUNIONES CON DIRECCIONES PARA  SEGUIMIENTO PLADECO  

DIRECCIONES / DEPARTAMENTOS PARTICIPANTES 

DOM 12 

DIDECO 8 

TRANSITO 7 

SECPLA 6 

DAF 6 

DIRECCION MEDIO AMBIENTE 4 

CONTROL 3 

SALUD 3 

SECRETARIA MUNICIPAL 2 
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JURIDICO 1 

DIDECO (CULTURA) 0 

ADMINISTRACION 0 

TOTAL 52 

  

Proceso interno 2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Diagrama Metodológico Etapa 2 actualización y evaluación 

PLADECO 2018-2021 

2. Desarrollar matriz soporte de información 

relacionada con los planes de trabajos que 

se desprende por cada eje estratégico 

1.  Solicitar a unidad y 

departamento respectivos 

que ingresen información a 

 

3. análisis de información y relación con 

criterios de evaluación por cada eje 

estratégico 4. cálculos de promedios y  

resultados de índices de avances  

por eje estratégicos. 

6. Análisis de resultados con 

departamentos y unidades 

competentes a cada lineamiento 

estratégico 

7. Retroalimentación a diversos 

equipos competentes a la 

ejecución de cada lineamiento 

estratégico. 

5. Análisis y evaluación 

situación actual del avance 

del PLADECO. 
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Síntesis 2020 

El proceso de actualización es  una tarea constante debido a la dinámica acelerada que 

experimenta nuestra  comuna en la actualidad,  que a su vez va al alero de una dinámica país. Por 

lo tanto, se  hace cada vez más importante tener mecanismos activos de recolección de 

información, más aún con el fenómeno sanitario que nos enfrentamos hoy en día. De esta forma 

se han activado otros mecanismos a nivel local, que se caracterizan por ser  más modernos y que 

su función es hacer hincapié en substraer información actual de  la comuna. Un claro  ejemplo son 

las consultas ciudadanas digitales,  que tuvimos óptimos resultados en términos de participación  e 

información, ya que nos suministra una visión desde la comunidad en tiempos reales, lo cual lo 

hace vinculante al desarrollo de nuevas políticas, planes y/o programas  en torno a eventuales  

desafíos que demande la ciudadanía. 

 

Planificación Estratégica 

 

El motor para el funcionamiento del Plan de Desarrollo Comunal son los programas y proyectos 

que ejecuta la Municipalidad con los distintos servicios públicos o privados que se encuentran en el 

territorio. Los programas y proyectos evalúan su continuidad constantemente, ya que puede que 

alguno de ellos no esté cumpliendo con los objetivos de una estrategia, es por eso que deben ser 

claros y enfocados en aportar en el desarrollo integral de la población.  

El siguiente esquema resume el modo en que se organiza el proceso de planificación estratégica 

del Plan de Desarrollo Comunal Vallenar 2018-2021.   

Parte de una declaración fundamental respecto de los que se quiere lograr para la comuna en un 

periodo de tiempo determinado, para luego “decantar” en una estrategia que opera por medio de 

lineamiento estratégicos, objetivos, líneas de acción e iniciativas de inversión. 
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Esquema Planificación Estratégica PLADECO  

 

 

Fuente: Elaboración propia 

 

 

 

Visión, Misión y Valores 

La visión define las metas que pretendemos conseguir en el futuro. Estas metas tienen que ser 

realistas y alcanzables, puesto que la propuesta de visión tiene un carácter inspirador y motivador 

La misión define principalmente cual es la labor o actividad principal del municipio. 

Los valores son principios éticos sobre los que se asienta la cultura de la municipalidad, y permiten 

crear pautas de comportamiento. 

Lineamientos Estratégicos 

Los lineamientos estratégicos corresponden al conjunto temático que expresan en términos 

globales cómo se pretende lograr una situación deseada a largo plazo.  

Planes 

Se crearon distintos planes para la ejecución de la estrategia, un plan va corresponder a un modelo 

sistemático que se mantiene estable bajo el funcionamiento de programas o proyectos (que este 

PLADECO serán tratados como símiles).  

VISIÓN Y MISIÓN 
MUNICIPAL

LINEAS ESTRATEGICAS 

EJES TRANSVERSALES

OBJETIVOS  ESTRATEGICOS

PLANES

PROGRAMAS/PROYECTOS

ACCIONES
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Programas/Proyectos 

Un programa requiere de una continuidad de acciones o proyectos, y un proyecto apunta a una 

acción concreta para dirigir y encauzar un objetivo. Deben entenderse como una propuesta 

político-técnica que se orienta a hacer posible una suma de esfuerzos desde los diversos actores 

en torno a objetivos comunes. 

De este modo, constituyen una herramienta importante del proceso de planificación y una de las 

formas concretas y específicas para llegar a materializar la propuesta general de desarrollo. 

El Plan de Desarrollo Comunal de Vallenar destaca aquellos programas y proyectos que 

indiscutiblemente apuntan a lograr los objetivos propuestos y son la expresión de los lineamientos 

estratégicos, es la imagen completa del compromiso institucional para abarcar las demandas e 

inquietudes ciudadanas.  

Acciones  

Corresponden a la ejecución directa de un programa o proyecto, se necesita de acciones para el 

cumplimiento de los objetivos, ya que corresponden a las responsables de desarrollar el buen 

funcionamiento de las líneas estratégicas.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



14 
 

IV. PLAN DE DESARROLLO COMUNAL 2018-2021 VALLENAR 

 

 

 

 

 

 

 

 

•Ser reconocida como una comuna que se ocupa por el desarrollo integral
de sus habitantes, que fomenta la inclusión, la participación, la
educación, la buena salud, la recreación y la seguridad, logrando la
sintonía entre medio ambiente, desarrollo social, económico y cultural.

Visión

•Mejorar el bienestar integral de la comunidad Vallenarina, trabajando con
compromiso, respeto e integración, promoviendo la participación social
como método constante de actualización de las necesidades y
requerimientos ciudadanos, permitiendo de este modo la priorización en
la toma de decisiones, el trabajo colaborativo - asociativo entre
instituciones y servicios público – privado, y el empoderamiento
ciudadano para la generación de cambios.

Misión

•Inclusión

•Desarrollo Sustentable

•Equidad de Genero

•Calidad de Vida

Valores Comunales

•Transparencia

•Respeto

•Vocación de servicio

•Responsabilidad

Valores Institucionales
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Ejes transversales  

 

Los Lineamientos Estratégicos contienen conceptos transversales que deben ser trabajados para 

mejorar paulatinamente la calidad de vida de la ciudadanía.  A continuación se presentan 

conceptos que tienen por objetivo mejorar el funcionamiento de los Lineamientos Estratégicos: 

Prevención  

Entender la prevención como una manera de mirar hacia al futuro, transformado aquellos aspectos 

negativos que afectan el diario vivir de la ciudadanía, incorporando conocimiento respecto a 

enfermedades o adicciones dañinas para el desarrollo integral del ser humano,   

Educación 

Aspectos donde se visualicen objetivos positivos para la comunidad, teniendo como base los 

valores sociales como la responsabilidad, el compromiso, el respecto individual y colectivo, la 

solidaridad, etc. Educación basada en principios éticos que permitan formar ciudadanos 

Vallenarinos que cuidan de su ciudad.  

Participación  

Desarrollar distintas acciones que permitan la participación de la comunidad, entendiendo la 

participación como un espacio donde se discute y se debate de distintos ámbitos, sirviendo como 

base conceptual que permite la mejora en las acciones que realizan las distintas instituciones 

público – privadas que trabajan en la comuna.  

En el área administrativa: Participación en las empresas descentralizadas y en las estructuras 

administrativas del gobierno municipal.  

En el área política: la revocatoria del mandato; los cabildos abiertos; el referendo; el plebiscito; la 

consulta popular; y la iniciativa legislativa popular.  

En los programas sectoriales: educación, salud, vivienda, alcantarillado, acueducto, transporte, 

medio ambiente, seguridad, cultura, recreación y deporte.  

Estudios 

Generar las condiciones para que se realicen estudios de alto alcance, para la recopilación de 

información y la creación de bases de datos que permitan conocer de manera acabada la realidad 

en la que se vive en Vallenar, en los ámbitos que sean necesarios para modernizar la comuna.  

Promoción  

Promover en la comunidad el desarrollo de actividades y acciones positivas para el desarrollo 

integral del ser humano. Acciones que fomenten la participación, la buena salud, la seguridad, la 

cultura, el desarrollo económico, etc.  

Protocolos  

Creación reglas que permitan guiar el actuar de la población de Vallenar, protocolos que sean de 

distintas índoles, medio ambiente, tenencia de mascotas, reciclaje, etc. Y que sean difundidas a la 

población utilizando diferentes estrategias.   
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Intersectorialidad  

Generar las estrategias de trabajo que permitan el dialogo constante de los distintos mandos 

medios de las estrategias del Plan de Desarrollo Comunal, permitiendo la creación de actividades 

en conjunto uniendo energías para el cumplimiento de los objetivos.  

Planificación 

Creación de planes de trabajo por direcciones municipales, donde se sistematicen los programas y 

acciones que desarrollan los distintos funcionarios municipales. De esta manera se realiza un 

trabajo ordenado a fin de cumplir con los objetivos de cada dirección municipal. 

Inclusión  

Lograr la inclusión de distintas maneras, en los distintos espacios comunales, logrando ser 

capaces de romper paradigmas respectos al desarrollo humano, visualizando a la comunidad 

Vallenarina como una sola, que es capaz de trabajar para todos(as) sus habitantes.  

Alternativas Productivas (Empoderamiento Comunal) 

Se evidencio en el trabajo de campo que la población de Vallenar visualiza al municipio como una 

institución asistencialista, que debe cumplir con la solución completa en la falta de algún servicio, 

exigiendo cambios en algunos aspectos donde la municipalidad no tiene mayor injerencia. Para la 

comunidad el municipio debe solucionar todos sus problemas. Por lo que, se debiera a pasar a 

políticas que entreguen herramientas a la comunidad para que sean ellos(as) mismos(as) quienes 

solucionen sus problemáticas.  

Lineamientos estratégicos 

 

El Plan de Desarrollo Comunal para poder enfrentar las distintas demandas e inquietudes 

ciudadanas debe generar estrategias de trabajo que se vinculen en una solo dirección, en este 

caso corresponde a siete estrategias que guiarán el accionar municipal por cuatro años.  

Los lineamientos Estratégicos del Plan presentan el conjunto de desafíos, criterios y prioridades 

que mejor describen la estrategia, delineando conjuntos estructurados que darán sentido y 

coherencia a las acciones. Constituyen el elemento articulador que condiciona todo el ejercicio de 

planificación.  
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Líneas Estratégicas  

 

 

 

 

Objetivos Estratégicos 

 

ESTRATEGIA OBJETIVO ESTRATEGICO 

 
ORDENAMIENTO 
TERRITORIAL 

 
Jerarquizar y definir roles de los centros poblados de la comuna; zonificación 
general (zonas urbanas, industriales, áreas agrícolas, etc.); ejes de crecimiento, 
nuevos subcentros de desarrollo y áreas de expansión urbana; áreas 
protegidas, con restricción de usos, proteger al medio ambiente y al patrimonio 
natural y cultural. 

 
VIVIENDA Y 
CONECTIVIDAD 

 
Lograr un desarrollo sustentable y armónico que promueve la intervención 
territorial mejorando los contextos en que habita la comunidad Vallenarina. 

 
DESARROLLO 
SOCIAL 

Mejorar el bienestar integral de los(as) habitantes de la comuna de Vallenar, 
generando políticas de desarrollo de las organizaciones sociales, y la definición 
de programas específicos y acciones complementarias que aborden las 
problemáticas sociales, el  deporte  y la recreación, con el fin de guiar la acción 
municipal a los sectores más vulnerables de la comuna. 

PLADECO 
2018-2021

MEDIO 
AMBIENTE Y 
DESARROLLO 
SUSTENTABLE

VIVIENDA Y 
CONECTIVIDAD

DESARROLLO 
CULTURAL

DESARROLLO 
SOCIAL

ORDENAMIENTO 
TERRITORIAL

GESTIÓN 
MUNICIPAL

DESARROLLO 
ECONÓMICO 

LOCAL
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MEDIO AMBIENTE 
Y DESARROLLO 
SUSTENTABLE 

 
Promover una política medio ambiental que impulse y fomente un cambio 
cultural respecto a cómo la ciudadanía se relaciona con su medio ambiente, 
protegiendo el patrimonio natural; la calidad del medio ambiente urbano y rural; 
control de la contaminación; prevención de riesgos de desastres, entre otros.  

 
DESARROLLO 
ECONÓMICO 
LOCAL 

 
Generar estrategias municipales que fomenten el desarrollo económico, por 
medio de capacitaciones, asistencia técnica, postulaciones y seguimiento de los 
pequeños comerciantes existentes en Vallenar 

 
DESARROLLO 
CULTURAL 

Generar estrategias de desarrollo de las personas y fortalecimiento de una 
ciudadanía cultural, mediante el acceso a manifestaciones culturales, y 
expresiones artísticas, generando hábitos de participación cultural en la 
comunidad, como también facilitar la identificación, incremento, conservación y 
difusión del patrimonio cultural de la comuna. 

 
GESTIÓN 
MUNICIPAL 

 
Lograr estrategias y gestiones de trabajo municipal tanto a nivel interno como 
externo que se enfoquen en el bienestar laboral de sus funcionarios y 
funcionarias, así como velar por una comunicación eficaz hacia la comunidad 
Vallenarina 

 

Planes, Programas/Proyectos 

 

A continuación se presenta un cuadro general con las Estrategias, Planes con sus respectivos 

Programas/Proyectos. 

 
ESTRATEGIA  PLAN PROGRAMA/PROYECTO 

ORDENAMIENTO 
TERRITORIAL  

Regulador Comunal  1) Actualización Plan Regulador de Vallenar  

2) Valoración río Huasco  

3) Contaminantes en la comuna  

4) Amenazas Naturales  

5) Nuevos proyectos  de construcción  

VIVIENDA Y 
CONECTIVIDAD 

Infraestructura 
comunal   

1) Infraestructura habitacional para la población  

2) Infraestructura para persona en situación de 
discapacidad  

3) Remodelación de infraestructura pública 

4) Catastro equipamiento para la comunidad 

5) Mantención espacios públicos  

6) Apropiación de espacios públicos  

7) Programa Recuperación de Barrios "Quiero Mi Barrio"  

8) Postulación de proyectos de infraestructura  

Integración Rural  1) Conectividad 

2) Saneamiento  

Seguridad Ciudadana  1) Comité de Seguridad  
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ESTRATEGIA  PLAN PROGRAMA/PROYECTO 

2) Comité de Emergencia Comunal 

3) Capacitaciones en prevención de riesgo  

4) Albergues de emergencias  

5) Corral de autos 

6) Señalizaciones de tránsito y emergencia 

7) Vallas peatonales  

8) Paraderos en la Comuna  

9) Puerto Seco  

Ordenamiento 
Sistema de 
Locomoción Colectiva  

1) Modificación sistema de transporte 
 

Educación en 
Tránsito  

1) Transitín 

2) Tribunal Transitin  

3) Licencias de Conducir 

DESARROLLO 
SOCIAL 

Atención Primaria de 
Salud 

1) Adultos Mayores  

2) Tuberculosis 

3) Cáncer 

4) Respiratorio  

5) Salud Mental 

6) Dependencia  

7) Participación social 

8) Odontológico  

9) Educación en tránsito  

10) Familiar  

11) Promoción  

12) Salud sexual reproductiva  

13) Consumo de drogas  

14) Infantil 

15) Derechos y deberes del usuario(a) salud pública 

16) Chile Crece Contigo  

17) Adolescente  

18) Migrantes  

19) Cardiovascular  

20) Alimentarios  

21) Programa Nacional de Inmunizaciones  

22) Reglamento sobre el manejo de residuos de 
establecimientos de salud (REAS) 

23) Vigilancia Epidemiológica  
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ESTRATEGIA  PLAN PROGRAMA/PROYECTO 

Intervención 
Territorial Comunal  

1) Adulto Mayor 

2) Vínculos  

3) Juventud 

4) Violencia de género  

5) Organización de mujeres  

6) Mujeres jefas de hogar  

7) Discapacidad  

8) Organizaciones sociales  

9) Deporte  

10) Familias 

11) Habitabilidad 

12) Asistencialidad  

13) Estadística y estratificación social  

14) Buen vivir de la sexualidad y la reproducción 

15) 4 a 7  

16) Oficina protección de derechos niños, niñas y 
adolescentes 

17) SENDA Previene  

18) Gestión y asesoría  

MEDIO AMBIENTE 
Y DESARROLLO 
SUSTENTABLE  

Política Medio 
Ambiente  

1) Educación Ambiental  

2) Protección Recursos Naturales 

3) Gestión de Residuos  

4) Educación tenencia responsable de animales  

5) Energías renovables no convencionales  

6) Promoción Cultura Ambiental  

DESARROLLO 
ECONÓMICO 
LOCAL  

Desarrollo económico 
y productivo 

1) Oficina Municipal de Información laboral 

2) Micro empresas  

3) Turismo  

4) Minería  

5) Servicio Nacional del Consumidor  

6) Agricultura 

7) Desarrollo Local  

DESARROLLO 
CULTURAL 

Recuperación del 
Patrimonio 
Arquitectónico  

1) Placas calles identitarias  

2) Catastro infraestructura cultural  

3) Paseo Prat como eje cultural  

Valoración del 
Patrimonio Vivo  

1) Catastro de cultores locales  

2) Puesta en valor de oficios tradicionales 
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ESTRATEGIA  PLAN PROGRAMA/PROYECTO 

Valoración del 
Patrimonio Natural  

1) Biodiversidad del río Huasco  

2) Desierto Florido   

3) Astronomía  

Integración Pueblos 
Originarios  

1) Fortalecimiento y apoyo a organizaciones de pueblos 
originarios  

Educación Cultural 1) Actividades culturales  

GESTIÓN 
MUNICIPAL  

Fortalecimiento de la 
gestión interna 
municipal   

1) Ley de Plantas  

2) Plan Anual de Capacitación (PAC) 

3) Seguridad Laboral  

4) Protocolo TEMER 

5) Bienestar Municipal  

6) Relaciones Laborales 

Gestión, información 
y comunicación 

1) Comunicación Comunitaria 

2) Comunicación Interna 

Fortalecimiento de la 
imagen institucional  

1) Fortalecimiento de la identidad Municipal 

2) Imagen Corporativa 
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V. DEFINICIONES LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS 

L. E. 1. ORDENAMIENTO TERRITORIAL  

 

 

 

 

Plan Regulador Comunal   

Instrumento de planificación territorial cuya vigencia sea de 20 años, contemplando acciones concretas que aborden asuntos críticos como la 

valoración del patrimonio ambiental, el riesgo de desastres, pasivos ambientales, la necesidad de nueva infraestructura, entro otros aspectos de 

índole territorial 

PROGRAMA 
PROYECTO  

DEFINICIÓN  ACCIONES 
Responsables  

2020 2021  
 
Plan 
Regulador de 
Vallenar  

 
Es uno de los instrumentos de 
planificación territorial 
establecida en la legislación 
urbana vigente, y su principal 
objetivo es promover, orientar y 
regular el desarrollo armónico 
del territorio comunal y 
particularmente de sus centros 
poblados. 

 
Aprobación de la 
Actualización Plan 
Regulador Comunal  

El proceso del Plan Regulador Comunal comenzó con 
un trabajo de diagnóstico participativo, donde se 
recogió la opinión de la comunidad respecto al 
desarrollo urbano de la comuna. Pasando a la 
confección digital del nuevo Plan. Hoy se encuentra en 
el trabajo de confección el cual debe ser aprobado en 
su actualización a fines del año 2019 

 X 

X 

 
Asesoría Urbana /  
Secretaria de 
Planificación 
Comunal  

 
Difusión 

 
Comunicar a la comunidad la ejecución del Plan 
Regulador Comunal  

 X X 

 
Valoración río 
Huasco  
 

 
Integración de cursos hídricos 
al área urbana y mitigación de 
riesgos naturales  

 
Ordenanza Municipal  

 
Ordenanza local que permita incorporar a los cursos de 
agua como parte del paisaje urbano y a la vez mitigar 
las superficies de riesgos naturales 

X X 

 
Asesoría Urbana /  
Secretaria de 
Planificación 
Comunal 
Departamento 
Medio 

 
Implementación  
Ordenanza  

 
Desarrollar todas las estrategias necesarias para lograr 
el  objetivo del programa  

X  X  

Objetivo Estratégico  

Jerarquizar y definir roles de los centros poblados de la comuna; zonificación general (zonas urbanas, industriales, áreas 

agrícolas, etc.); ejes de crecimiento, nuevos subcentros de desarrollo y áreas de expansión urbana; áreas protegidas, con 

restricción de usos, proteger al medio ambiente y al patrimonio natural y cultural. 
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PROGRAMA 
PROYECTO  

DEFINICIÓN  ACCIONES 
Responsables  

2020 2021  
 
Difusión ordenanza  

 
Comunicar a la comunidad la implementación de la 
ordenanza municipal de áreas verdes  

X X 

Ambiente/DAJ 

 
Ordenanza Municipal  

 
Establecer una ordenanza de áreas verdes, que 
permita establecer los tipo de especies en flora, fauna y 
equipamiento permitido en cada área, tomando en 
consideración la variabilidad en el paisaje y especies  

X X 

 
Contaminantes 
en la comuna  

 
Presencia de actividades 
contaminantes asociada a la 
actividad minera y disposición 
de residuos domiciliarios 

 
Catastro  

 
Realizar un catastro de sitios contaminados, para 
conocer los sitios con contaminantes  

X X 
 
Asesoría Urbana /  
Secretaria de 
Planificación 
Comunal / 
Departamento 
Medio Ambiente 

 
Estudios de contaminación  

 
Solicitar los recursos y gestiones para la realización de 
estudios  técnicos de cada uno de los sitios  
identificados en el catastro  

X X 

 
Contaminantes por 
superficie 

 
Identificadas las superficies y la distribución de los 
contaminantes se puede definir áreas de restricción 
permitiendo cierto tipo de usos dependiendo de las 
recomendaciones establecidas por los estudios de 
cada uno de los sitios  

X X 

 
Difusión  

 
Comunicar a la comunidad las características que 
tienen los sitios identificados en el catastro como los 
contaminantes propios del sitio  

X X 

 
Intersectorialidad  

 
Establecer mesas de trabajo con SERNAGEOMIN para 
poder tratar la materia de pasivos ambientales mineros 
y así financiar estudios referidos al tema 

X X 

 
Amenazas 
Naturales  

 
Desarrollar un trabajo integral 
que ayude a prevenir desastres 
en el caso de que ocurra 
alguna amenaza  

 
Ordenanza Municipal  

Establecer una ordenanza respecto a las amenazas 
naturales que afectarían a Vallenar e informar acciones  
y puntos de emergencia  

X X 
 
Asesoría Urbana /  
Secretaria de 
Planificación 
Comunal / 
Departamento 
Medio Ambiente 

 
Implementación Ordenanza  

 
Desarrollar todas las estrategias necesarias para lograr 
el  objetivo del programa  

X X 

 
Plan de evacuación en 
casos de riesgos  

 
Establecer en el municipio un Plan de evacuación y de 
gestión del riesgo en el área urbana.                                                                           

X X 

 
Nuevos 
proyectos  de 
construcción  

 
Nuevos proyectos que generan 
impactos en el área urbana 

 
Cartera de proyectos  

Definir una cartera de proyectos destinadas a mejorar 
el espacio público como por ejemplo: construcción 
Prolongación Avenida Matta- Altiplano sur, Vallenar. 
Construcción espacios públicos rotonda avda. 
Manutara-Avda. Los Escritores, Vallenar. 

X X 

 
Asesoría Urbana /  
Secretaria de 
Planificación 
Comunal 
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L.E. 2. VIVIENDA Y CONECTIVIDAD 

 

 

 

 

Plan Infraestructura Comunal   

Intervenciones en el territorio que mejoren las condiciones de vivienda, infraestructura, áreas verdes, seguridad, integración, tránsito y locomoción 

de la comuna de Vallenar 

PROGRAMA 
/PROYECTO  

OBJETIVO ACCIONES 
Responsables 

2020 2021  
 
Infraestructura 
habitacional 
para la 
población  

 
Construir nuevas viviendas 
para la comuna  

 
La Turbina 

 
Construcción de 64 departamentos habitacionales  

X 
 

 
Secretaria 
Comunal de 
Planificación / 
Departamento 
Proyectos / 
EGIS / 
Departamento 
Ejecución de 
Obras / 
Departamento 
Inspección/ 
Departamento 
Edificación y 
Urbanización  

 
Chacra Martínez 

 
Construcción de 116 departamentos habitacionales  

X 
 

 
Postulación a segundas 
etapas  

 
Postulación a fondos regionales para la 
construcción de una segunda etapa de proyecto la 
Turbina y Chacra Martínez   

X X 

 
Infraestructura 
para personas 
en situación de  
discapacidad  

 
Reconocer e implementar 
mejoras respecto a la 
infraestructura para personas 
en situación de discapacidad  

Catastro  

 
Catastro de edificios y espacios públicos que 
cuentan y no cuentan con acceso para personas 
con discapacidad 

X X 

 
Secretaria 
Comunal de 
Planificación / 
Departamento 
Proyectos / 
Departamento 
Ejecución de 

Postulación a fondos 
concursables  

Postulación a distintos fondos para la 
implementación de mejoras en infraestructura para 
personas en situación de discapacidad  

X X 

Objetivo Estratégico 

Lograr un desarrollo sustentable y armónico que promueve la intervención territorial mejorando los contextos en que habita la comunidad 

Vallenarina. 
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PROGRAMA 
/PROYECTO  

OBJETIVO ACCIONES 
Responsables 

2020 2021  
Obras / 
Departamento 
Inspección/ 
Departamento 
Edificación y 
Urbanización 

 
Remodelación 
de 
infraestructura 
pública 

 
Remodelación infraestructura 
de carácter pública, enfocada 
a la educación y cultura 
constante en diferentes 
índoles para toda la 
comunidad  

  
  

 
Secretaria 
Comunal de 
Planificación / 
Departamento 
Proyectos / 
Departamento 
Ejecución de 
Obras / 
Departamento 
Inspección/ 
 

Postulación a fondos 
concursables 

Construcción nuevo cementerio municipal, Vallenar 
construcción piscina semi olímpica temperada y 
canchas de tenis, Vallenar 
mejoramiento de taludes avenida los canales, 
Vallenar 
Reposición sede colegio de profesores, Vallenar. 
Normalización posta rural de Domeyko, Vallenar. 
reposición skate park, paseo ribereño, Vallena.r 
Estudio prefactibilidad edificio municipal, Vallenar. 
Reposición alumbrado público, Vallenar. 

X X 

 
Catastro 
equipamiento 
para la 
comunidad 

 
Reconocer la infraestructura 
con la que cuenta la comuna 
de Vallenar para la cultura, el 
culto, realización de 
actividades sociales, el 
comercio, educación, salud, 
deporte, seguridad 

 
Catastro  

 
Creación de documento que identifique y describa 
la infraestructura con la que cuenta la comuna de 
Vallenar para la cultura, el culto, realización de 
actividades sociales, el comercio, educación, salud, 
deporte, seguridad  

X X 

 
Secretaria 
Comunal de 
Planificación / 
Departamento 
Proyectos / 
Departamento 
Ejecución de 
Obras / 
Departamento 
Inspección/ 
 

 
Difusión  

 
Difundir a las organizaciones sociales los catastros 
de infraestructura social con la que cuenta la 
comuna 

X X 

 
Mantención 
espacios 
públicos  

 
Cuidado y mantención de los 
espacios públicos  

Veredas 
 
Mejoramiento de las veredas del centro de Vallenar  

 
X 

 
X 

 
Secretaria 
Comunal de 
Planificación / 
Departamento 
Proyectos / 
Departamento 
Ejecución de 
Obras / 
Departamento 
Inspección/ 
/ Departamento 
de Aseo 

 
Limpieza y mantención de 
plazas en espacios públicos 
concesionados 

 
Mantención de 75 plazas 

X X 

 
Estrategia de mantención 
BNUP 

 
Ampliación en concesión mantención de espacios 
públicos, (de las 75 plazas que se mantienen hoy 
aumentar de 25 a 30 plazas más)  X X 
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PROGRAMA 
/PROYECTO  

OBJETIVO ACCIONES 
Responsables 

2020 2021  
 
Apropiación de 
espacios 
públicos  

 
Plan educativo para la 
utilización de los espacios 
públicos  

Diagnóstico  

 
Reconocer cuáles son los problemas que más 
afectan a los espacios públicos para guiar un plan 
de trabajo  

X X 
 
Secretaria 
Comunal de 
Planificación / 
Departamento 
Proyectos / 
Departamento 
Planificación 
Comunal 

 
Difusión  

 
Creación de insumos publicitarios informativos 
educativos sobre el buen uso de los espacios 
públicos 
 
 
 
 
 

X X 

 
Programa 
Recuperación 
de Barrios 
"Quiero Mi 
Barrio"  

 
Mejoramiento de espacios 
públicos por medio de la 
participación social  

 
Ejecución Fase III Barrio 
Unión Castilla y León – Barrio 
Canal Ventanas Oriente  

 
Desarrollo de actividades sociales que mejoren el 
diario vivir de las personas en tres ejes; seguridad, 
medio ambiente e identidad  

x x 

 
Secretaria 
Comunal de 
Planificación / 
Departamento 
Planificación 
Comunal/ 
DIDECO 

 
Postulación Programa 
Recuperación de Barrios 
"Quiero Mi Barrio"  

 
Postulación anual para la adjudicación de barrios 
en Vallenar  

X X 

 
Postulación de 
proyectos de 
infraestructura  

 
Postulación a proyectos de 
infraestructura que 
concuerden con las 
prioridades comunales que 
presenta el Plan de 
Desarrollo Comunal   

 
Postulación proyectos  

 
Permanente postulación de proyectos de 
infraestructura a los distintos fondos  
Proyectos:  
Mejoramiento plaza las américas Domeyko, 
Vallenar. 
reposición sede adulto mayor ocaso Feliz, villa 
concepción, Vallenar 
Construcción evacuación aguas lluvias avenida los 
canales, Vallenar. 
Reposición sede junta de vecinos 18 de 
septiembre, Vallenar. 

X X 

 
Secretaria 
Comunal de 
Planificación / 
Departamento 
Proyectos / 
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Plan Integración Rural   

Acciones que permitan resolver aquellas problemáticas que sufren los sectores rurales de Vallenar  

PROGRAMA/
PROYECTO  

DEFINICIÓN  ACCIONES 
Responsables  

2020 2021 
 

 
Conectividad 

 
Mejorar la conectividad para 
aquellas comunidades de 
población que se encuentran 
más alejadas del centro de 
Vallenar  

 
Mejora caminos básicos  

 
Mejorar los caminos básicos que se utilizan con 
mayor frecuencia para conectar Vallenar, desde 
norte a sur y de oriente a poniente.   

X X 

 
Secretaria 
Comunal de 
Planificación / 
Departamento 
Proyectos / 
 

 
Coordinaciones con 
Ministerio de Obras Públicas  

Solución de conectividad Vial a Localidades 
Rurales 

X X 

 
Saneamiento básico  Cuatro 
Palomas  

 
Mejoramiento de las condiciones sanitarias de 
Cuatro  Palomas (proyecto) 

X X 

 
Saneamiento básico  
Hacienda Compañía  

 
Mejoramiento de las condiciones sanitarias de  
Hacienda Compañía (proyecto) 

X X 

 
Coordinación con DOH 

 
Mejoras en agua potable rural, diversos sectores 
 

X X 

  
Saneamiento sanitario sector 
el jilguero 

Asistencia técnica. Elaboración del proyecto. x   

 

Plan Seguridad Ciudadana  

Resguardar constantemente la integridad física, social y cultural de los(as) habitantes de Vallenar por medio de acciones que mejoren las 

condiciones de seguridad en el diario vivir 

PROGRAMA/
PROYECTO 

DEFINICIÓN  ACCIONES 
Responsables  

2020 2021 
 

 
Consejo de 
Seguridad  

 
Incorporación de nuevas 
estrategias comunales que 
ayudan a mejorar la seguridad 
de la población  

 
Cuadrilla Municipal de 
Seguridad 

 
Incorporación de tres vehículos municipales que 
recorren la comuna para resguardar la seguridad 
de la población 

X X 

 
DAJ  

 
Cámaras de vigilancia  

 
Implementación de cámaras de seguridad 
instaladas en lugares estratégicos en las calles de 
Vallenar 

X X 

  X X 
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PROGRAMA/
PROYECTO 

DEFINICIÓN  ACCIONES 
Responsables  

2020 2021 
 

Plan de seguridad Generar un plan de trabajo eficiente entre el plan 
cuadrante y las cámaras de vigilancia  

 
Comité de 
Emergencia 
Comunal 

 
Consolidar el trabajo que 
realiza el Comité de 
Emergencia Comunal 

 
Plan de Trabajo del Comité 
de Emergencia Comunal  

 
Creación de un plan de trabajo que eduque 
respecto a la prevención de las emergencias en la 
comunidad Vallenarina 

x x 

 
Dirección de 
Tránsito /COE 

 
Simulacros de Emergencia 

 
Generación de simulacros comunales para el caso 
de emergencias naturales 

X X 

 
Instalación de señalética de 
Emergencia  

 
Instalación de señaléticas de emergencia para 
identificar aquellos lugares importantes en el caso 
de que ocurra algún tipo de emergencia 

X X 

 
Red de radioaficionados 

 
Generación de una red de trabajo que ayude al 
intercambio de información en situación de 
desastres 

X X 

 
Construcción y mantención 
de soluciones de evacuación 
de aguas lluvias 

 
Construcción de soluciones que ayuden a evacuar 
las aguas lluvias X X 

 
Capacitacion
es en 
prevención de 
riesgo  

 
Generar instancias educativas 
para mantener informada a la 
población respecto a la 
prevención de emergencias de 
distintas índoles (lluvias, 
aluviones, creciente caudal del 
río Huasco, incendios, etc.) 

 
Planificación  

 
Listado de organizaciones sociales en las que se 
realizarán las capacitaciones correspondientes 

X X 
Comité de 
Seguridad / 
Dirección de 
Tránsito / 
Dirección de 
Desarrollo 
Comunitario/ 
Secretaria 
Comunal de 
Planificación 

 
Ejecución  

 
Implementación de las capacitaciones en 
emergencias a las JJVV 

X X 

 
Albergues de 
emergencias  

 
Identificación de los albergues 
que se ocuparán en el caso 
que ocurran emergencias a 
nivel local 

 
Ejecución  

 
Difusión y educación respecto a los distintos 
albergues que se ocuparán en caso de algún tipo 
de emergencia 

X X 

 
Comité de 
Seguridad / 
Dirección de 
Tránsito / 
Dirección de 
Desarrollo 
Comunitario/ 
Secretaria 
Comunal de 
Planificación 



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

29 
 

PROGRAMA/
PROYECTO 

DEFINICIÓN  ACCIONES 
Responsables  

2020 2021 
 

 
Corral de 
autos 

 
Mantener un corral de autos 
que sea adecuado para la 
realidad de Vallenar  

 
Catastro 

 
Realización de un castro comunal para conocer 
dónde se encuentran ubicados los autos 
abandonos en Vallenar y que son llevados al corral 
municipal, identificando patentes vehiculares  

X X 

 
Comité de 
Seguridad / 
Dirección de 
Tránsito / 
Dirección de 
Desarrollo 
Comunitario/ 
Secretaria 
Comunal de 
Planificación 

 
Difusión  

 
Comunicar a la comunidad de Vallenar la existencia 
del catastro de autos abandonados  

X X 

 
Señalizacione
s de tránsito y 
emergencia 

 
Mejoramiento de las 
condiciones viales que utiliza el 
transporte público y privado en 
la comuna 

 
Ejecución  

 
Instalación de señaléticas de emergencia y tránsito 
para identificar lugares y restricciones  
 

X X 
 
Comité de 
Seguridad / 
Dirección de 
Tránsito / 
Dirección de 
Desarrollo 
Comunitario/ 
Secretaria 
Comunal de 
Planificación 

 
Difusión 

 
Comunicar a la comunidad la información que 
contiene el documento  X X 

 
Vallas 
peatonales  

 
Instalación de vallas peatonales 
en lugares donde se frecuenten 
accidentes  

 
Identificación  

 
Identificación de los lugares donde es necesaria la 
instalación de vallas peatonales  

X X  
Secretaria 
Comunal de 
Planificación   

Ejecución  
 
Instalación Vallas Peatonales en Diversas Calles 
de la Ciudad 

X X 

 
Difusión  

 
Comunicar a la comunidad Vallenarina la 
incorporación de nuevas vallas peatonales para el 
cuidado de los(as) ciudadanos(as) 

 

X 

 

X 

 
Paraderos en 
la Comuna  

 
Instalación de paraderos de 
locomoción colectiva y pública 
en los sectores que es 
necesaria la instalación de ellos  

 
Identificación   

 
Identificación de aquellos lugares en donde es 
necesaria la instalación de paradero con el fin de 
educar a la población en su utilización  

X X 
 
Dirección de 
Tránsito / 
Dirección de 
Desarrollo 
Comunitario/ 
Secretaria 
Comunal de 
Planificación 

Ejecución  Instalación de paraderos de locomoción colectiva y 
pública en aquellos sectores priorizados por 
necesidad  

X X 

 
Ordenanza municipal 
paraderos de la comuna 

 
Crear ordenanza municipal que obligue a utilizar los 
paraderos de la comuna en forma ordenada y 
educada  

X X 
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PROGRAMA/
PROYECTO 

DEFINICIÓN  ACCIONES 
Responsables  

2020 2021 
 

 
Ejecución  

 
Crear ordenanza municipal que prohíba el ingresa 
al centro de Vallenar camiones que transportan un 
gran tonelaje    

X 

 
 Difusión  

 
Comunicar a la comunidad la creación de la 
ordenanza municipal    

X 

 
Creación de 
Puerto Seco  

 
Crear un territorio neutro donde 
se realicen las descargas de 
gran tonelaje para luego 
transportar la carga en 
camiones de menor tonelaje al 
centro de Vallenar 

 
Evaluación presupuestaria 

 
Discusión entre los organismos responsables para 
conocer la factibilidad de la creación de un puerto 
seco      

 
Dirección de 
Tránsito / 
Dirección de 
Desarrollo 
Comunitario/ 
Secretaria 
Comunal de 
Planificación 

 
Diagnóstico  

 
Búsqueda del lugar adecuado para la realización 
de un puerto seco  

X X 

 
Ejecución  

 
Construcción de un puerto seco    

X 

 
Difusión  

 
Comunicar a la comunidad la creación de un puerto 
seco que ayuda a descongestionar el flujo vehicular    

X 

 

Plan Ordenamiento Sistema de Locomoción Colectiva  

Eficiencia del sistema de locomoción pública por medio de mejoras en los recorridos y horarios existentes 

PROGRAMA/
PROYECTO  

DEFINICIÓN  ACCIONES 
Responsables  

2020 2021  
 
Modificación 
sistema de 
transporte  

 
 

 
Realización de estudios 
profesionales que permitan 
reconocer la realidad del 
transporte de la comuna para 
modificación de la locomoción 
pública o privada    

 
Nuevas alternativas de 
transporte público privado 

 
Implementación de nuevas alternativas de 
transporte público privado que permitan 
descongestionar y mejorar el servicio de transporte 
en la comuna 

X X 

 
Viabilidad 
Urbana                                                  
Inspección de 
Transito / 
Asesoría 
Urbana / 
Asesor de 
Transito / 
Seremi de 
Transporte   
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Plan Educación en Tránsito  

Instancias educativas respecto a leyes y normas de tránsito para fomentar el uso adecuado de las calles de la comuna de Vallenar 

PROGRAMA/ 
PROYECTO  

DEFINICIÓN  ACCIONES 
Responsables  

2020 2021  
 
Transitín 

 
Instancias educativas de 
transito realizadas en los 
distinto colegios de Vallenar  

 
Ejecución  

 
Implementar una educación constante respecto a 
las normas viales X X 

 
Inspección de 
Transito / 
Viabilidad 
urbana  

 
Tribunal 
Transitin  

 
Tribunal de transito que 
facilite la toma de decisiones 
en distintos aspectos viales  

 
Ejecución  

 
Funcionamiento de un tribunal de transito que 
ayuda jurídicamente en la toma decisiones  X X 

 
Inspección de 
Transito / 
Viabilidad 
urbana   

 
Licencias de 
Conducir 
 

 
Entregar licencia de conducir 
a toda persona que cumpla 
con la normativa y leyes para 
adquirir el documento 

 
Test Psicotécnico  

 
Pruebas técnicas para el reconocimiento de 
habilidades mecánicas  

X X 
 
Inspección de 
Transito / 
Viabilidad 
urbana 

 
Test de estudio  

 
Cuestionario teórico respecto a leyes y normas de 
tránsito  

X X 

 
Prueba Conducción  

 
Realización de prueba de conducir por distintos 
sectores de Vallenar  
 

X X 
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DESARROLLO SOCIAL  

 

 

 

 

 

Plan Atención Primaria de Salud 

Otorgar una atención equitativa y de calidad, centrada en la promoción y prevención de enfermedades en un modelo de salud integral con 

enfoque familiar y comunitario, con un equipo de salud que brinda atención continua a lo largo de todo el ciclo vital   

 

 
PROGRAMA/ 
PROYECTO  

DEFINICIÓN  ACCIONES 
Responsables  

2020 2021  

 
Adultos 
Mayores  

 
Desarrollar estrategias médico-
sociales que fomentan la 
prevención promoción y el 
desarrollo integral de la vida del 
adulto(a) mayor  

 
Controles médicos  

 
Realizar controles médicos constantes (psicología, 
nutricionista, etc.) para detectar cualquier tipo de 
enfermedad que no permita el desarrollo normal del 
o de la adulto(a) mayor  

X X 

 
Departamento 
de Salud 
Municipal 

 
Visita Domiciliaria 
Integral  

 
Realizar controles médicos integrales por medio de 
la visita de los(as) profesionales al hogar del 
adulto(a) mayor que lo requiera 

X X 

 
Talleres educativos 

 
Educar respecto al auto cuido en los(as) 
adultos(as) mayores con talleres que se realizan 
para la comunidad de adultos(as)  

X X 

 
Controles de seguimiento 

 
Realizar seguimiento médico de pacientes adultos 
mayores con riesgos médicos  

X X 

 
Rehabilitación 

 
Rehabilitar médicamente a los(as) adultos(as) 
mayores que requieren de un atención en 
kinesiología 

X X 

Objetivo Estratégico 

Mejorar el bienestar integral de los(as)habitantes de la comuna de Vallenar, generando políticas de desarrollo de las organizaciones sociales, 

y la definición de programas específicos y acciones complementarias que aborden las problemáticas sociales, el  deporte  y la recreación, con 

el fin de guiar la acción municipal a los sectores más vulnerables de la comuna. 
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PROGRAMA/ 
PROYECTO  

DEFINICIÓN  ACCIONES 
Responsables  

2020 2021  

 
 
 
Examen Médico 
Preventivo – Examen de 
Medicina Preventiva del 
Adulto Mayor  

 
 
 
Realizar exámenes preventivos a todos los grupos 
prioritarios 

 
 
 

X 

 
 
 

X 

  
Examen de Medicina 
Preventiva del Adulto 
Mayor  en grupos 
organizados de Adultos 
Mayores. 

 
Visitar hogares de adultos(as) mayores más 
vulnerables para la aplicación de  Examen de 
Medicina Preventiva del Adulto Mayor en 
organizaciones sociales  

X X 

 
Intersectorialidad  

 
Trabajo colaborativo con las distintas instituciones 
que trabajan con los(as) adultos(as) mayores para 
promocionar la salud 

X X 

 
Tuberculosis 

 
Contribuir a disminuir la 
Tuberculosis como problema de 
Salud Pública  
 

 
Capacitaciones en la 
norma técnica     

 
Capacitar permanentemente a los(as) 
funcionarios(as) públicos respecto a las normas 
técnicas de prevención y tratamiento de la 
tuberculosis 

X X 

 
Departamento 
de Salud 
Municipal 

 
Adherencia al programa  

 
Favorecer la adherencia a tratamientos para 
aquellas personas que tienen tuberculosis   

X X 

 
Capacitación a la 
comunidad  

 
Capacitar a las organizaciones sociales y a los 
establecimientos educacionales respecto a la 
enfermedad de tuberculosis   

X X 

 
Tratamiento de la 
tuberculosis 

 
Tratamiento integral respecto a la enfermedad 
tuberculosis 

X X 

  
Rescate oportuno de 
inasistentes 

 
Apoyar de manera integral a las personas que 
comienzan a dejar sus tratamientos de su 
enfermedad   

X X 

 
Cáncer 

 
Desarrollar estrategias médicas 
que  reduzcan la mortalidad por 
cáncer  

 
Controles de salud  

 
Realizar controles que ayuden a detectar 
tempranamente el desarrollo de un cáncer  

X X 
 
Departamento 
de Salud 
Municipal  

Toma de exámenes 
 
Prevenir la enfermedad del cáncer por medio de la 
toma de exámenes Eco tomografía Abdominal, Eco 
tomografía mamaria, Mamografías, PAP, EFM 

X X 

  X X 
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PROGRAMA/ 
PROYECTO  

DEFINICIÓN  ACCIONES 
Responsables  

2020 2021  

Campañas educativas   Educar respecto a la prevención y tratamientos que 
tiene el desarrollo de algún tipo de cáncer 

 
Respiratorio  

 
Desarrollar estrategias médicas y 
sociales para prevenir y tratar las 
enfermedades respiratorias 

 
Monitoreos  

 
Seguimiento de casos de alto riesgo  

 
X 

 
X 

 
Departamento 
de Salud 
Municipal 

 
Guía de cuidados en 
domicilio 

 
Guía preventiva que informa respecto a los 
cuidados que se deben tener en el hogar para 
prevenir enfermedades respiratorias 

X X 

 
Rehabilitación  

 
Priorización de horas kinésicas para pacientes en 
edad de riesgo 

X X 

 

 
Campaña de invierno 

 
Realización de campañas informativas respecto a 
las complicaciones de las enfermedades 
respiratorias. Como también entregar información 
respecto a la vacunación de la influenza  

X X 

 
Vacunación Influenza 

 
Vacunación a ciclos vitales prioritarios (niños y 
niñas de 0 a 6 años y adultos(as) mayores 

X X 

 
Coordinación 
intersectorial con la 
comunidad organizada 

 
Trabajo en red con organizaciones sociales para la 
detección de personas que no han sido vacunadas 
contra la influenza 

X X 

 
Salud Mental 

 
Desarrollar estrategias médicas y 
sociales  que se enfoquen en 
tratar trastornos mentales que 
afectan a las personas   

 
Consulta salud mental  

 
Tratamiento psicológico para aquellas personas 
que han desarrollado ciertos comportamientos que 
tensionan su diario vivir 

X X 

 
Departamento 
de Salud 
Municipal 

 
Talleres educativos 

 
Realización de talleres educativos respecto a la 
importancia de la salud mental para las personas, 
promocionando buenas prácticas  

X X 

 
Consejerías 

 
Apoyo de capacitado que escucha, informa y 
orienta a la población respecto a la salud mental  

X X 

 
Pesquisa en grupos 
vulnerables 

 
Estudio de grupos vulnerables que cumplen ciertos 
patrones que podrían llevar a que personas tengan 
problemas de salud mental  

X X 

 
Intersectorialidad  

 
Trabajo colaborativo con las distintas instituciones 
que trabajan la salud mental para la realización de 
promoción de salud 

X X 
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PROGRAMA/ 
PROYECTO  

DEFINICIÓN  ACCIONES 
Responsables  

2020 2021  

 
 
 
 
 
Dependencia  

 
 
 
 
 
Ejecutar atención médica 
especializada para personas que 
sufren de una dependencia a una 
enfermedad debiendo 
permanecer en sus hogares de 
manera permanente  

 
 
 
 
 
Controles médicos 
domiciliarios  

 
 
 
 
 
Visitas médicas a los domicilios para personas que 
se ven afectadas por una dependencia  

 
 
 
 
 

X 

 
 
 
 
 

X 

 
 
 
 
 
Departamento 
de Salud 
Municipal  

Guía de cuidados en 
domicilio 

 
Guía educativa para los cuidados de personas con 
dependencia  

X X 

 
Participación 
social 

 
Organizar comunitariamente a la 
comunidad por medio de una 
organización social llamada 
"Consejo de Desarrollo Local de 
Salud" que permite generar un 
dialogo permanente con la 
comunidad para promocionar y 
prevenir la salud 

 
Consejo Vecinal de 
Desarrollo Local  

 
Organización comunitaria con personalidad jurídica 
y con directiva, que genera trabajo en red con la 
comunidad y con los Centros de Salud Familiar 

X X 

 
Departamento 
de Salud 
Municipal 

 
Diagnósticos 
Participativos  

 
Creación de un diagnóstico participativo cada dos 
años, que permite conocer y evaluar problemáticas 
comunales. Permite enfocar estrategias de trabajo  

 
X 

 
Plan de trabajo Consejo 
Vecinal de Desarrollo 
Local de Salud 

  
Acciones concretas a realizar entre Centro de 
Salud Familiar y la comunidad organizada para 
solucionar las problemáticas evidenciadas en el 
diagnóstico  

X X 

 
Odontológico  

 
Desarrollar estrategias médicas y 
sociales que  se enfoquen en 
mejorar la salud bucal de la 
población  

 
Control de salud bucal 

 
Realización de controles de salud bucal a los 18 
meses con aplicación de pautas de evaluación 
buco dentarias 

X X 

 
Departamento 
de Salud 
Municipal 

 
Educación Individual con 
instrucción de técnica de 
cepillado 

 
Educación Individual con instrucción 
de técnica de cepillado en las altas preventivas e 
Integrales de niñas y niños de 2, 4 y 6 años 

X X 

 
Flúor Barniz 

 
Aplicación de flúor barniz 2 veces en el año en 
población preescolar de 2 a 5 años 

X X 

  
Educación en salud bucal 

 
Entrega de kit a niños de 2 a 5 años matriculados 
en Jardines JUNJI – Integra y escuelas 

X X 

 
Consejerías 

 
Profesional capacitado informa y educa respecto 
tabaco en adolescente 

X X 

 
Altas odontológicas 
integral 

 
Mantener y mejorar la salud bucal de la población 
adolescente entre 10-19 años, a través de medidas 

X X 
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PROGRAMA/ 
PROYECTO  

DEFINICIÓN  ACCIONES 
Responsables  

2020 2021  

de promocionales, prevención  

 
Atención odontológica 
integral del adulto  

 
Protección y recuperación de la salud buco 
dental del adulto de 60 años  

X X 

 
Atención odontológica 
integral a la embarazada 

 
Protección y recuperación de la salud buco 
dental de las gestantes (GES salud oral 
integral de la embarazada) 

X X 

 
Educación en 
tránsito  

 
Disminuir la mortalidad por 
accidente de tránsito 

 
Consejería 

 
Apoyo profesional para ayudar a concientizar a la 
población respecto al buen desplazamiento del 
transito  

X X 

 
Departamento 
de Salud 
Municipal 

 
Educación en la calle 

 
Educación de tránsito en las calles para informar a 
la comunidad las leyes y normas  

X X 

 
Familiar  

 
Generar estrategias de 
prevención en las familias para 
promover el buen cuidado de la 
salud familiar  

 
Talleres preventivos  

 
Realización de talleres educativos que informan y 
educan a la población respecto a violencia 
intrafamiliar  

X X 

 
Departamento 
de Salud 
Municipal 

 
Intersectorialidad  

 
Trabajo colaborativo con las distintas instituciones 
u organizaciones que trabajen en el tema de la 
familia para promocionar la buena salud  

X X 

 
Acompañamiento 
profesional 

Acompañar psicosocialmente a las familias que se 
encuentran con problemas que no dejan seguir con 
normalidad la vida en familia  

X X 

 
Promoción  

 
Estrategias de trabajo integral 
que promueven los estilos de vida 
saludables  

 
Plan Comunal de 
Promoción de la Salud 

 
Plan de promoción que fomenta estrategias para el 
buen vivir de la comunidad, se ejecutan distintas 
actividades de manera independiente por Centro de 
Salud Familiar  

X X 

 
Departamento 
de Salud 
Municipal 
 
 
 

 
Colaciones Saludables 

 
Implementar normativa educativa respecto a 
colaciones escolares que sean saludables  

X X 

 
Rescate de inasistentes 
con mal nutrición por 
exceso 

 
Seguimiento a personas que tienen inasistencia 
seguida a controles médicos  

X X 

 
Control de lactancia 
materna 

 
Seguimiento de controles de lactancia materna que 
aporten saludablemente a salud del bebe  

X X 

 
Talleres  

 
Talleres educativos respecto a la utilización de la 

X X 
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PROGRAMA/ 
PROYECTO  

DEFINICIÓN  ACCIONES 
Responsables  

2020 2021  

lactancia materna  

 
Control prenatal 

 
Seguimiento por medio de controles esporádicos a 
madres que se encuentran en los últimos meses de 
su proceso de gestión   

X X 

 
Apoyo Psicólogo 

 
Apoyo psicológico para personas que requieren 
entender y comprender situaciones individuales del 
desarrollo  

X X 

 
Actividades de 
promoción  

 
Realización de distintas actividades de promoción 
ejecutando un trabajo intersectorial con las distintas 
instituciones asociadas al bienestar humano 
(caminatas, plazas, etc) 

X X 

 
Intersectorialidad  

 
Trabajo colaborativo con las distintas instituciones 
para la promoción de la buena salud 

X X 

 
Salud sexual 
reproductiva  

 
Desarrollar estrategias de 
prevención educativas que 
fomenten la sexualidad 
responsable buscando disminuir 
embarazos adolescentes y 
enfermedades de transmisión 
sexual  

 
Control de salud integral 
del adolescente 

 
Seguimiento por medio de controles esporádicos a 
adolescentes que comienzan una vida sexual 
activa  

X X 

 
Departamento 
de Salud 
Municipal 

 
Talleres educativos  

 
Desarrollo de talleres educativos fomentando una 
sexualidad responsable y segura, realizados 
principalmente en establecimientos educativos 

X X 

 
Consumo de 
drogas  

 
Desarrollar estrategias médicas 
para prevenir y tratar el consumo 
de drogas  

 
Protocolo 

 
Creación de protocolo a seguir para trabajar con 
personas adictas  

X X 
 
Departamento 
de Salud 
Municipal  

Trabajo en Red 
 
Realización de reuniones con instituciones que 
trabajan el consumo problemático de drogas, para 
la realización de gestiones que prevengan y traten 
el consumo de drogas  

X X 

 
Infantil 

 
Generación de estrategias 
médicas que prevengan el rezago 
infantil de los distintos controles 
de salud 

 
Seguimiento 

 
Seguimiento de usuarios por medio de controles 
esporádicos que ayudan a llevar el proceso de 
infantes  

X X 

 
Departamento 
de Salud 
Municipal 

 
Sala de Estimulación 

 
Profesional en educación de párvulos encargada 
de estimulación para  niños y niñas  

X X 

 
Visitas domiciliarias 

 
Realización de visitas domiciliarias que ayuden a 
mejorar de manera integral las condiciones de vida 
de niños y niñas  

X X 
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PROGRAMA/ 
PROYECTO  

DEFINICIÓN  ACCIONES 
Responsables  

2020 2021  

 
Derechos y 
deberes del 
usuario(a) salud 
pública 

 
Asegurar existencia de 
medicamentos priorizados de 
APS en los centros de salud de la 
comuna 

 
Registros actualizados 
de Farmacia 

 
Actualización permanente respecto a los 
medicamentos que se necesitan en las farmacias 
de los centros de salud de la comuna  

X X 

 
Departamento 
de Salud 
Municipal 

 
 
Asesoría 

 
 
Asesorar judicialmente en la defensa de derechos 
del usuario(a) 

 
 

X 

 
 

X 

 
Chile Crece 
Contigo  
  
  
  

 
Entregar acceso expedito a los 
servicios y prestaciones de salud 
que los(as) niños(as) necesita y 
apoyar su desarrollo en cada 
etapa de su crecimiento. 
Adicionalmente, apoya a las 
familias y a las comunidades 
donde los(as) niños y niñas 
crecen y se desarrollan, de forma 
que existan las condiciones 
adecuadas en un entorno 
amigable, inclusivo y acogedor de 
las necesidades particulares 
  
  
  

 
Gestación y nacimiento  

 
Apoyo integral en desde el momento en que una 
mujer se encuentra embarazada, con cuidados 
prenatales, talleres prenatales y visitas 
domiciliarias, atenciones personalizada, apoyo al 
recién nacido, promoción paternidad activa 

X X 

 
Departamento 
de Salud 
Municipal 

 
0 a 2 años  

 
Apoyo en el desarrollo integral de niños y niñas por 
medio del fortalecimiento de control de salud del 
niño o niña, kit de emergencias, intervenciones 
educativas de crianza, atención de niños o niñas en 
situación de rezago y/o vulnerabilidad en su 
desarrollo integral, apoyo en la estimulación 

X X 

 
2 a 4 años 

 
Apoyo en el desarrollo integral de niños y niñas por 
medio del fortalecimiento de control de salud del 
niño o niña, kit de emergencias, intervenciones 
educativas de crianza, atención de niños o niñas en 
situación de rezago y/o vulnerabilidad en su 
desarrollo 

X X 

 
4 años y más 

Apoyo en el desarrollo integral de niños y niñas por 
medio de equipamiento infantil para el juego y la 
estimulación, apoyo para una salud mental integral, 
habilidades para la vida, promoción de la actividad 
física, alimentación, nutrición saludable y salud 
bucal, talleres nadie es perfecto, etc. 

X X 

 
Adolescente  
  
  
  

 
Desarrollar estrategias de trabajo 
médico que promocionen la vida 
saludable y la prevención de 
enfermedades. Reconociendo a 
los(as) adolescentes como un 
grupo que necesita del apoyo 
médico profesional para 
desarrollarse en armonía con sus 
entornos  

 
Control joven sano  

 
Realización de controles médicos (psicología, 
matrona, ginecología, nutricionista, etc.) para 
detectar cualquier tipo de enfermedad que no 
permita el normal desarrollo de un o una 
adolescente  

X X 

 
Departamento 
de Salud 
Municipal 

 
Charlas educativas  

 
Realización de charlas educativas preventivas para 
informar respecto a enfermedades transmisibles 

X X 

  X X 
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PROGRAMA/ 
PROYECTO  

DEFINICIÓN  ACCIONES 
Responsables  

2020 2021  

  
  
  

Seguimiento  Realizar un seguimiento de aquellos casos donde 
la enfermedad requiere un mayor grado de 
compromiso con los tratamientos  

 
Difusión  

 
Comunicar a la comunidad Vallenarina cuáles son 
las estrategias de trabajo médico que se están 
realizando específicamente en el trabajo con 
adolescentes  

X X 

 
Migrantes  
  
  
  

 
Desarrollar estrategias de trabajo 
para el apoyo médico e 
incorporación al sistema de salud 
primaria de todas las personas 
migrantes que habitan en la 
comuna  
  
  
  

 
Consultas médicas  

 
Realización de controles médicos (psicología, 
matrona, nutricionista, etc.) para detectar cualquier 
tipo de enfermedad que no permita el normal 
desarrollo de un o una migrante  

X X 

 
Departamento 
de Salud 
Municipal 

 
Visitas domiciliarias  

 
Realización de visitas a las viviendas en donde 
habitan  las personas migrantes, para apoyar 
psicosocialmente a las familias generando 
instancias educativas para la mejora de sus 
entornos  

X X 

 
Seguimiento 

 
Realizar un seguimiento de aquellos casos donde 
la enfermedad requiere un mayor grado de 
compromiso con los tratamientos  
 

X X 

 
Difusión  

 
Comunicar a la comunidad vallenarina cuáles son 
las estrategias de trabajo médico que se están 
realizando específicamente en el trabajo con 
migrantes  

X X 

 
Cardiovascular  

 
Estrategias de trabajo médicas 
con el objetivo de realizar 
tratamiento constante a las 
personas con problemas 
cardiovasculares, como también 
la prevención y educación en 
problemas cardiovasculares  

 
Consultas médicas  

 
Realización de controles médicos, específicamente 
cardiovasculares, para detectar cualquier tipo de 
enfermedad que no permita el normal desarrollo de 
una persona  

X X 

 
Departamento 
de Salud 
Municipal 

 
Seguimiento 

Realizar un seguimiento de aquellos casos donde 
la enfermedad requiere un mayor grado de 
compromiso con los tratamientos  

X X 

 
Difusión  

 
Comunicar a la comunidad vallenarina cuáles son 
las estrategias de trabajo médico que se están 
realizando específicamente en el trabajo 
cardiovascular  

X X 
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PROGRAMA/ 
PROYECTO  

DEFINICIÓN  ACCIONES 
Responsables  

2020 2021  

 
Alimentarios  

 
Supervisar y ordenar la entrega 
de alimentos a la población que 
necesita el apoyo del sistema de 
salud, para complementar la 
alimentación diaria con leche 
nutricional 

 
Entrega  

 
Entregar a la comunidad los alimentos 
complementarios que entrega atención primaria de 
salud, utilizando una sistematización de los(as) 
beneficiarios(as)  

X X 

 
Departamento 
de Salud 
Municipal 

 
Programa 
Nacional de 
Inmunizaciones  

 
Prevenir morbilidad, discapacidad 
y muertes secundarias a 
enfermedades 
inmunoprevenibles, a lo largo de 
todo el ciclo vital 

 
Campañas de 
vacunación  

 
Vacunaciones preventivas a recién nacido, 2 y 4 
meses, 6 meses, 12 meses, 18 meses 
embarazadas desde las 28 semanas de gestación, 
adultos de 65 años y más, 1° básico, 4° básico, 5° 
básico y 6° básico  

X X 

 
Departamento 
de Salud 
Municipal 

 
Vacunación en domicilio 

 
Visitas domiciliarias para la vacunación de niños y 
niñas de 0 a 6 años  

X X 

 
Reglamento 
sobre el manejo 
de residuos de 
establecimiento
s de salud 
(REAS) 

 
Condiciones sanitarias y de 
seguridad básicas a las que 
deberá someterse el manejo de 
los residuos generados en 
establecimientos de atención de 
salud 

 
Identificación y 
clasificación  

 
Los residuos generados en establecimientos de 
atención de salud, se clasifican en las siguientes 
categorías según su riesgo: residuos peligrosos, 
residuos radioactivos de baja intensidad, residuos 
espaciales y residuos sólidos asimilables a 
domiciliario  

X X 

 
Departamento 
de Salud 
Municipal 

 
Generación del residuo  

 
Los residuos deberán ser segregados 
y almacenados en contenedores de acuerdo a las 
categorías señaladas. Dicha segregación deberá 
mantenerse durante todas las etapas de 
manejo de los residuos hasta su eliminación o 
tratamiento 

X X 

 
Manejo interno de 
contenedores  

 
Los contenedores que se utilicen para el 
almacenamiento o 
 cualquier otra etapa de manejo de Residuos de 
Establecimientos de Salud 
deberán contar con tapa de cierre ajustable, bordes 
romos, superficies lisas y asas que faciliten el 
manejo  

X X 

 
Retiro y transporte 
interno  

La recolección y traslado de todos los residuos 
deberá realizarse a través de un 
procedimiento de trabajo seguro. Durante el retiro y 
transporte interno, los 
 residuos depositados en contenedores y bolsas, 
no podrán ser manipulados 

X X 
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PROGRAMA/ 
PROYECTO  

DEFINICIÓN  ACCIONES 
Responsables  

2020 2021  

 
Almacenamiento de 
residuos  

 
Todo establecimiento que genere REAS deberá 
contar con, al menos, un área o sala de 
almacenamiento para los residuos, la que deberá 
estar ubicada y ser operada de forma tal que se 
minimicen las molestias y riesgos.  

X X 

 
 
Eliminación  

 
 
Todos los Residuos de Establecimientos de Salud 
deberán ser eliminados en instalaciones que 
cuenten con autorización sanitaria 

 
 

X 

 
 

X 
 

 
Vigilancia 
Epidemiológica  

 
Recolección de datos, su análisis, 
interpretación y difusión de 
información sobre un problema de 
salud determinado, siendo una 
herramienta esencial para la 
toma de decisiones en Salud 
Pública 

 
Red de vigilancia  

 
Red de  vigilancia que desde todos los niveles de 
atención cuente con las capacidades para detectar, 
evaluar, verificar, analizar, notificar y difundir 
información, relacionada con eventos de 
importancia en salud pública, tales como la 
identificación de casos de Enfermedades de 
Notificación Obligatoria (ENO), brotes de 
enfermedades infecciosas, intoxicaciones por 
plaguicidas, y otros, así como también sea capaz 
de movilizarse para realizar las medidas de control 
cuando éstas sean necesarias 

X X 

 
Departamento 
de Salud 
Municipal 
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Plan Rehabilitación de Base Comunitaria  

Desarrollar una rehabilitación con igualdad de oportunidades e integración social de todas las personas en situación de discapacidad    

 
PROGRAMA/ 
PROYECTO  

DEFINICIÓN  ACCIONES 
Responsables  

2020 2021  

 
Rehabilitación 
de Base 
Integral  

 
Otorgar al paciente que sufre 
algún tipo inhabilidad física la 
educación médica propicia para 
que ellos(as) sean gestores de su 
rehabilitación (sin límites de edad)  

 
Atención Directa 
(Fisioterapia) 

 
Atención directa a las personas que se encuentran 
en alguna situación de discapacidad y que 
necesitan de un apoyo profesional para mejorar su 
calidad de vida  

X X 

 
Departamento 
de Salud 
Municipal / 
Centro 
Comunitario de 
Rehabilitación  

 
Actividad Física  

 
Desarrollo de actividades físicas que fomentan la 
experiencia y recreación de los(as) pacientes 

X X 

 
Visitas Domiciliarias  

 
Evaluación del hogar de aquellos pacientes que 
tienen un mayor grado de dependencia, con el 
objetivo de conocer los riesgos que se encuentran 
en el hogar y que no ayudan en la rehabilitación 

X X 

 
Talleres Grupales  

 
Trabajo en grupo que fomentan la actividad física, 
la recreación y la educación al paciente 

X X 

 
Teletón en tu 
comuna  

 
Convenio con Teletón para 
entregar una rehabilitación por 
medio de la tecnología y la 
experiencia práctica 

 
Monitores de 
Rehabilitación 

 
Sensores tecnológicos que estimulan movimientos 
por medio de realidad virtual  X X 
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Plan Medicamentos e insumos clínicos   

Adquirir los medicamentos e insumos clínicos necesarios para abarcar la demanda pública  

 
PROGRAMA/ 
PROYECTO  

DEFINICIÓN  ACCIONES 
Responsables  

2020 2021  

 
Fondo de 
Farmacia  

 
Realizar la compra de 
medicamentos e insumos clínicos 
para apoyar a quienes padecen 
Hipertensión , Diabetes y 
Epidemias 

 
Distribución a CESFAM 
Baquedano  

 
Reparto de medicamentos e insumos clínicos que 
sean necesarios para abarcar la demanda mensual 
de la población que concurre al CESFAM 

X X 

 
Departamento 
de Salud 
Municipal / 
Laboratorio 
Municipal / 
Farmacia / 
Bodega Central 
de Farmacia    

 
Distribución a CESFAM 
Carrera 

 
Reparto de medicamentos e insumos clínicos que 
sean necesarios para abarcar la demanda mensual 
de la población que concurre al CESFAM 

X X 

 
Distribución a CESFAM 
Estación 

 
Reparto de medicamentos e insumos clínicos que 
sean necesarios para abarcar la demanda mensual 
de la población que concurre al CESFAM 

X X 

 
Distribución a CESFAM 
Joan Crawfor 

 
Reparto de medicamentos e insumos clínicos que 
sean necesarios para abarcar la demanda mensual 
de la población que concurre al CESFAM 

X X 

 
Distribución a Farmacia 
Comunitaria  

 
Reparto de medicamentos e insumos clínicos que 
sean necesarios para abarcar la demanda mensual 
de la población que concurre a la Farmacia 
Comunitaria  

X X 

 
Bodega Central de 
Farmacia 

 
Resguardo de todos los medicamentos e insumos 
clínicos que se adquieren por medio del Fondo de 
Farmacia 

X X 

  

 
Monitoreo demanda de 
medicamentos e insumos 
clínicos  

 
Monitorear mensualmente la entrega de los 
medicamentos e insumos clínicos que necesitan los 
CEFAM y Farmacia Comunitaria que permite 
actualizar la demanda  

X X 
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Plan Intervención Territorial Comunal  

Desarrollar intervenciones de carácter social que permiten el desarrollo integral de los distintos grupos etarios de la población, fomentando la 

inclusión, la participación, y la educación 

PROGRAMA/ 
PROYECTO  

DEFINICIÓN  
 
ACCIONES 
  

Responsables  

2020 2021  
 
Adulto Mayor 

 
Generar condiciones que 
permitan a los adultos mayores 
alcanzar mejores condiciones de 
vida mediante el acceso a 
prestaciones sociales e 
integración a la red comunitaria 
de promoción y protección social, 
promoviendo su autonomía y 
participación social. 

 
Trabajo intersectorial 

 
Gestión de reuniones con instituciones que 
aborden el trabajo con adultos(as) mayores para en 
conjunto generar programas de trabajo           

X X 

 
Oficina Adulto 
Mayor – 
Departamento 
de Gestión 
Territorial - 
DIDECO  

 
Registro público de 
organizaciones de 
adultos(as) mayores 

 
Actualización permanente del registro público de 
organizaciones de adultos(as) Mayores 

X X 

 
Talleres Educativos 

 
Realización de talleres educativos que 
promocionan el desarrollo intelectual de los(as) 
adultos(as) mayores (Manualidades, repostería, 
etc.)   

X X 

 
Encuentros de 
esparcimiento  

 
Realización de encuentro entre organizaciones de 
adultos(as) mayores que fomentan la integración y  
participación 

X X 

 
Campeonato comunal de 
cueca  

 
Realización de un campeonato comunal de cueca 
donde participan parejas de adultos(as) mayores 
fomentando la participación e integración 

X X 

 
“Casa de Encuentro para 
el adulto(a) mayor”.   

 
Utilización de espacios municipales en Hacienda 
Ventana para organizaciones del adulto(a) mayor 

X X 

 
Seminarios educativos 

 
Realización de seminarios educativos definidos por 
las organizaciones de adulto(a) mayor, 
específicamente a realizarse en el mes del 
adulto(a) mayor 

X X 

 
Talleres de orientación en 
captación de fondos de 
terceros 

 
Charlas educativas para fomentar la postulación a 
fondos concursables 

X X 

 
Visitas domiciliarias  

 
Visita al domicilio a aquellos(as) adultos(as) 
mayores que se encuentran en una situación de 
vulnerabilidad mayor necesitando apoyo municipal 

X X 
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PROGRAMA/ 
PROYECTO  

DEFINICIÓN  
 
ACCIONES 
  

Responsables  

2020 2021  
 
Celebraciones  

 
Gestionar los recursos necesarios para ayudar a 
las organizaciones de adulto(a) mayor a celebrar 
aniversarios, cumpleaños, etc. 

X X 

 
Vínculos  

 
Generar condiciones que 
permitan a los(as)  adultos(as) 
mayores alcanzar mejores 
condiciones de vida mediante el 
acceso a prestaciones sociales e 
integración a la red comunitaria 
de promoción y protección social, 
promoviendo su autonomía y 
participación social. 

 
Trabajo intersectorial 

 
Gestión de reuniones con instituciones que 
aborden el trabajo con adultos(as) mayores para en 
conjunto generar programas de trabajo           

X X 

 
Oficina Adulto 
Mayor – 
Departamento 
de Gestión 
Territorial - 
DIDECO 

 
Talleres Educativos 

 
Realización de talleres educativos que 
promocionan el desarrollo intelectual de los(as) 
adultos(as) mayores (Manualidades, repostería, 
etc.)   

X X 

 
Seminarios educativos 

 
Realización de seminarios educativos definidos por 
las organizaciones de adulto(a) mayor, 
específicamente a realizarse en el mes del 
adulto(a) mayor 

X X 

 
Acompañamiento  

 
Acompañamiento en aquellas actividades diarias 
que realizan las organizaciones sociales de 
adulto(a) mayor  

X X 

 
Juventud 

 
Contribuir al desarrollo integral de 
los y las jóvenes fomentando su 
participación e inclusión 

 
Catastro  

 
Castro organizaciones juveniles de cualquier índole 
que desarrollan actividades que fomenten la 
participación juvenil (Deportivas, Musicales, 
Artísticas, etc)  

X X 

 
Oficina 
Municipal de la 
Juventud – 
Departamento 
de Gestión 
Territorial - 
DIDECO 

 
Trabajo intersectorial  

 
Gestión de reuniones con instituciones que 
aborden el trabajo con jóvenes para en conjunto 
generar programas de trabajo           

X X 

 
Consejerías  

 
Atención diaria a los y las jóvenes para atender 
requerimientos y acompañamientos a sus 
demandas             

X X 

 
Talleres educativos  

 
Realización de talleres educativos que 
promocionan el desarrollo intelectual de los y las 
jóvenes, priorizando sus demandas  

X X 

 
Seminario educativos  

 
Realización de seminarios educativos que 
abarquen las prioridades e intereses de las 
organizaciones de jóvenes  

X X 
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PROGRAMA/ 
PROYECTO  

DEFINICIÓN  
 
ACCIONES 
  

Responsables  

2020 2021  
 
Actividad masivas      

 
Realización de actividades que promocionen la 
participación y visualización de los intereses de las 
organizaciones juveniles  

X X 

 
Celebración de 
aniversarios  

 
Realización de actividades juveniles para la 
celebración del mes de la juventud fomentando la 
participación y visualización de los intereses de las 
organizaciones juveniles  

X X 

 
Violencia de 
género  

 
Prevenir y trabajar la violencia de 
género como una problemática 
social que vulnera los derechos 
propios del ser humano, 
buscando una solución integral a 
sus causas  

 
Casa de Acogida  

 
Casa de acogida para mujeres mayores de 18 años 
que han sufrido algún tipo de violencia 

X X 
 
Departamento 
de Gestión 
Territorial / 
Oficina de 
Protección de 
la Infancia / 
SENDA 
Previene 
/Dirección de 
Asesoría 
Jurídica 

 
Atención a Mujeres 
víctimas de violencia de 
género  

 
Atención integral (social, médica, psicológica) a 
mujeres que han sido víctimas de algún tipo de 
violencia que requiera la atención de profesionales  

X X 

 
Prevención 
socioeducativa 

 
Desarrollo de actividades socio educativas que 
tienen como objetivo la prevención de la violencia 
de género de cualquier tipo 

X X 

 
Sensibilización 
institucional  

 
Actividades de sensibilización a instituciones 
gubernamentales y no gubernamentales, en 
temáticas de violencia de género con el objetivo de 
generar cambios en los comportamientos 
individuales, colectivos que se reflejen en el 
desarrollo laboral 

X X 

 
Trabajo intersectorial en 
con redes de apoyo 

 
Gestión de reuniones con instituciones que 
aborden el trabajo de la violencia de género para 
en conjunto generar programas de trabajo           

X X 

 
Protocolos de 
colaboración y derivación 
intersectorial 

 
Creación de protocolo que entregue información 
respecto al proceder en el caso de encontrarse 
frente a una situación de violencia de género 

X X 

 
Conmemoración del día 
Internacional de la No 
Violencia contra la Mujer 

 
Desarrollo de actividades educativas que buscan 
conmemoran el día internacional de la No Violencia 
contra la Mujer 

X X 

 
Celebración del día 
Internacional de la Mujer 

 
Desarrollo de actividades educativas que 
conmemoran el día internacional de la No Violencia 
contra la Mujer 

X X 
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PROGRAMA/ 
PROYECTO  

DEFINICIÓN  
 
ACCIONES 
  

Responsables  

2020 2021  
 
Actividades de difusión 
de la oferta programática 
del programa. 

 
Desarrollo de distintas actividades que buscan 
promocionar el programa, para informar a la 
comunidad el desarrollo y funciones de éste 

X X 

 
Equidad de 
Genero 

 
Contribuir al desarrollo integral de 
las mujeres promoviendo la 
participación y organización 
social para la priorización de sus 
distintas demandas 

 
Trabajo intersectorial en 
con redes de apoyo 

 
Gestiones de trabajo que ayuden a desarrollar 
estrategias de trabajo en unión con otras 
instituciones que promueven la participación y la 
organización social  

X X 

 
Centro de la 
Mujer / 
Departamento 
de  
Gestión 
Territorial / 
Oficina 
Protección de 
la Infancia / 
SENDA 
Previene 

 
Actualización 
organizaciones sociales 
de mujeres  

 
Actualización constante de las organizaciones 
sociales de mujeres que se reúnen en pro de 
mejorar sus condiciones de vida  

X X 

 
Charlas educativas  

 
Realización de charlas educativas que 
promocionan el desarrollo intelectual de los y las 
jóvenes, priorizando demandas de ellos(as) 
 

X X 

 
Talleres de desarrollo 
personal 

 
Desarrollo de talleres que capacitan 
intelectualmente a las mujeres para que adquieran 
herramientas para desarrollarse personalmente (los 
talleres son definidos por las organizaciones 
sociales) 

X X 

 
Talleres Fondo 
concursables  

 
Realización de talleres que fomentan la postulación 
a fondos concursables para buscar la solución a 
aquellas problemáticas que el municipio no puede 
priorizar 

X X 

 
Encuentros de 
integración 

 
Realización de encuentros de organizaciones de 
mujeres con el objetivo de compartir experiencias 
fomentando la participación y la integración  

X X 

 
Recorridos Naturales  

 
Visitas a lugares naturales en los alrededores de 
Vallenar, fomentando las instancias de 
esparcimiento y recreación. (Los recorridos son 
definidos por las organizaciones sociales) 

X X 

 
Seminario  educativo 

 
Realización de un seminario educativo que tenga 
relación con las demandas que ellas solicitan de tal 
manera de mantener informada y capacitadas a las 
organizaciones sociales de mujeres  

X X 
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PROGRAMA/ 
PROYECTO  

DEFINICIÓN  
 
ACCIONES 
  

Responsables  

2020 2021  
 
Conmemoración del día 
Internacional de la No 
Violencia contra la Mujer 

 
Desarrollo de actividades educativas que buscan 
conmemorar el día internacional de la No Violencia 
contra la Mujer 

X X 

 
Celebración del día 
Internacional de la Mujer 

 
Desarrollo de actividades educativas que 
conmemoran el día internacional de la No Violencia 
contra la Mujer 

X X 

 
Celebración de 
aniversarios  

 
Apoyo material y humano para el desarrollo de 
celebraciones que realicen las organizaciones 
sociales de mujeres  

X X 

 
Visitas domiciliarias  

 
Visitar a las mujeres en situación de vulnerabilidad 
social según demanda de las mismas 
organizaciones sociales que requieren de la visita 
de la municipalidad para la derivación 
correspondiente a su demanda                              

X X 

 
Mujeres jefas 
de hogar  
 

 
Contribuir al proceso formativo de 
las mujeres jefas de hogar, que 
garantice la inserción, 
permanencia y desarrollo en el 
mercado laboral, fortaleciendo su 
empoderamiento económico 

 
Construcción del 
Proyecto Laboral 

 
Construcción de proyectos laborales personales 
que busca valorar las potencialidades y 
capacidades que pueda tener una jefa de hogar 

X X 

 
Centro de la 
Mujer / 
Departamento 
de  
Gestión 
Territorial / 
Oficina 
Protección de 
la Infancia / 
SENDA 
Previene 

 
Acceso a Capacitación   

 
Apoyo para el acercamiento a capacitaciones que 
entreguen herramientas para desarrollar los 
proyectos laborales  

X X 

 
Intermediación e 
Inserción Laboral 

 
Intermediación municipal para la contratación de 
mujeres jefas de hogar en espacios laborales 
eficientes para ejecutar sus capacidades  

X X 

 
Derivación a Fuentes de 
Financiamiento 

 
Apoyo en la derivación oportuna a las instituciones 
financieras correspondientes cuando una jefa de 
hogar necesita fuentes de financiamiento  

X X 

 
Nivelación de Estudios 

 
Realización de gestiones para la derivación a 
instituciones educativas que nivelen los estudios a  
mujeres jefas de hogar 

X X 

 
Salud Odontológica 
Programa Más Sonrisas 
para Chile.             

 
Derivación de mujeres que quieran mejorar su 
dentadura a programa del Ministerio de Salud 
llamado Programa Más Sonrisas 

X X 
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PROGRAMA/ 
PROYECTO  

DEFINICIÓN  
 
ACCIONES 
  

Responsables  

2020 2021  
 
Discapacidad  

 
Contribuir y promover el derecho  
a  la igualdad de oportunidades, 
inclusión social y accesibilidad de 
las personas  discapacitadas  

 
Planificación anual  

 
Desarrollo de un plan de trabajo anual que por 
medio de objetivos materialice acciones que 
solucionen en problemáticas que aquejan a las 
personas discapacitadas que habitan en Vallenar  

X X 

 
Oficina 
Municipal de la 
Discapacidad - 
DIDECO 

 
Trabajo intersectorial en 
con redes de apoyo 

 
Gestión de reuniones con instituciones que 
aborden el trabajo de la de la discapacidad para 
generar estrategias en conjunto, buscando la 
postulación a proyectos que ayuden a las personas 
discapacitadas de Vallenar  

X X 

 
Actualización catastro 
discapacitados  

 
Actualización de datos de las personas que habitan 
en Vallenar y que sufren algún tipo de discapacidad  

X X 

 
Talleres educativos  

 
Realización de talleres educativos con el objetivo 
de instaurar capacidades intelectuales que ayuden 
positivamente en el desarrollo integral de las 
personas con discapacidad.                                                                                          
Taller de Teatro. Taller de Fortalecimiento 
Organizacional Talleres de Manualidades. Taller 
Artístico Taller Sexualidad Salud y Nutrición. Taller 
Deportivo Taller de Acondicionamiento Físico. 
Taller Básquetbol en Silla de Ruedas 

X X 

 
Exposiciones  

 
Realización de exponencias de los distintos 
trabajos que realizan los talleres educativos para 
las personas con discapacidad  

X X 

 
Celebraciones  

 
Fiestas Patrias. Organización, show y actividades 
inherentes a Teletón local. Celebración Día 
Internacional de la Discapacidad; actividad de   
difusión, recreación, información, etc. 

X X 

 
Encuentro Provincial 
Deportivo para Personas 
con Discapacidad 

 
Desarrollo de un encuentro provincial deportivo que 
fomente la participación, integración y visualización 
del trabajo que realizan las personas con 
discapacidad  

X X 

 
Atención profesional  Estrategias médicas que permiten la orientación, 

seguimiento y gestión de exámenes y/o horas 
médicas con doctores especialistas para el 
tratamiento de la discapacidad  

X X 
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PROGRAMA/ 
PROYECTO  

DEFINICIÓN  
 
ACCIONES 
  

Responsables  

2020 2021  
 
Charlas promocionales 
informativas a 
instituciones públicas o 
privadas  

 
Informar a la comunidad institucionalizada respecto 
al funcionamiento de la Oficina Municipal de la 
Discapacidad buscando la concientización 
individual y colectiva para influir en las tomas de 
decisiones de cada institución donde se realizan las 
charlas  

X X 

 
Postulación a fondos 
concursables  

 
Postulación a distintos fondos concursables que 
aporten para solucionar las demandas que aquejan 
a las personas con discapacidad 

X X 

 
Visitas domiciliarias  

 
Realización de visitas a los domicilios de personas 
con discapacidad que se encuentren situaciones 
vulnerables que necesitan de la ayuda o derivación 
para solucionar problemas dentro o fuera del hogar  

X X 

 
Coordinación y apoyo 
Servicio Nacional de la 
Discapacidad 

 
Realización de reuniones esporádicas con Servicio 
Nacional de la Discapacidad para evaluar el trabajo 
que se está realizando en Vallenar respecto a la 
discapacidad  

X X 

 
Ofertas laborales  

 
Realización de gestiones, reuniones con empresas,  
instituciones, PcD, y coordinar con OMIL y 
Programa de Intermediación Laboral del SENADIS 
para ofertar trabajo a personas con discapacidad  

X X 

 
Reunión mensual de la 
Coordinación Regional de 
la Discapacidad Copiapó 

 
Realización de reuniones mensuales con la 
Coordinación Regional de la Discapacidad para 
planificar estrategias que fomenten la inclusión de 
las personas con discapacidad, desarrollo de 
actividades, presupuestos, etc.  

X X 

 
Organizaciones 
sociales  

 
Contribuir al desarrollo integral de 
la población promoviendo la 
participación y organización 
social para la priorización de sus 
distintas demandas 

 
Actualización anual 
organizaciones sociales  

 
Actualización de  registro público de las 
organizaciones comunitarias territoriales, 
constituidas mediante personalidad jurídica 
otorgada por el municipio.    

X X 

 
Gestión 
Territorial 

 
Catastro sedes sociales  

 
Diseñar un documento donde se evidencie un 
catastro de las sedes sociales existentes en la 
comuna para conocer su situación actual de 
funcionamiento, infraestructura, potencias y 
debilidades 

X X 
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PROGRAMA/ 
PROYECTO  

DEFINICIÓN  
 
ACCIONES 
  

Responsables  

2020 2021  
 
Legalización 
organizaciones sociales  

 
Revisión sistemática y práctica respecto al 
funcionamiento de las directivas de las 
organizaciones sociales, buscando la actualización 
de aquellas organizaciones sociales que no 
cumplen con las condiciones legales para funcionar                  

X X 

 
Charlas educativas sobre 
organización social 

 
Realización de Talleres  que asesoren, orienten y 
capaciten a las organizaciones territoriales, en 
materias de organización y normas establecidas en 
la Ley Nº 19.418 y estatutos que les otorgan vida 
jurídica. 

X X 

 
Postulación a fondos 
concursables  

 
Asesorar a las organizaciones sociales en su 
proceso de postulación a los distintos fondos 
concursables existentes, de modo de potenciar su 
gestión social. 

X X 

 
Diagnósticos 
participativos  

 
Realización de diagnósticos que recopilen 
información respecto a las necesidades y 
requerimientos de las organizaciones con el fin de 
orientar a la comunidad cómo poder solucionar sus 
problemáticas por medio de planificaciones                                                                                                                                                                                                                                                                                

X X 

 
Reuniones 
intersectoriales  

 
Realización de reuniones intersectoriales para 
generar un trabajo intersectorial que genere 
estrategias de trabajo para las organizaciones 
sociales  

X X 

 
Talleres educativos             

 
Realización de talleres educativos con el objetivo 
de instaurar capacidades intelectuales que ayuden 
positivamente en el desarrollo integral de las 
personas que participan en las organizaciones 
sociales: Taller de Teatro, de Fortalecimiento 
Organizacional, de Manualidades, Artístico, 
Sexualidad, Salud y Nutrición, Deportivos, 
Acondicionamiento Físico, Básquetbol en Silla de 
Ruedas, entre otros. 

X X 

 
Capacitaciones 

 
Ejecución de programas de capacitación para 
dirigentes comunitarios respecto de materias que 
digan relación con las políticas sociales y las redes 
sociales que pueden ir construyendo y 
fortaleciendo.         

X X 
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PROGRAMA/ 
PROYECTO  

DEFINICIÓN  
 
ACCIONES 
  

Responsables  

2020 2021  
 
Apoyo diario  

 
Apoyo diario a los requerimientos de las 
organizaciones sociales 

X X 

 
Deporte  

 
Lograr un adecuado desarrollo 
deportivo y recreativo 
fomentando la participación y la 
vida saludable  

 
Actualización de 
organizaciones 
deportivas 

 
Archivos actualizados de las organizaciones 
deportivas, integrantes, enfoque etc., para informar 
a la comunidad respecto a los objetivos del deporte 
en Vallenar 

X X 

 
Oficina de 
Deportes / 
DIDECO 

 
Postulación a fondos 
concursables  

 
Elaboración y ejecución de fondos concursables 
que permitan la realización de distintas actividades 
deportivas y recreativas.         

X X 

 
Campeonatos deportivos 

 
Colaborar en los distintos campeonatos deportivos 
que se realizan en la comuna  

X X 

 
Plan de Trabajo de 
Deportes  

 
Confección de un plan de trabajo de deporte que 
planifique los deportes y actividades deportivas que 
se realizan dentro del periodo de un año o más 

   

 
Familias 

 
Contribuir a que  familias en 
situación de pobreza extrema 
adquieran herramientas 
intelectuales que mejoren sus 
capacidades para mejorar su 
nivel de bienestar y calidad de 
vida 

 
Intervención psicosocial 
con un apoyo 
personalizado 

 
Derivación oportuna a que las familias en extrema 
situación de pobreza que necesitan del apoyo 
institucional público o privado 

X X 

Unidad de 
Acompañamien
to Familiar – 
Departamento 
de Protección 
Social - 
DIDECO 

 
Acompañamiento 
Psicosocial  

 
Acompañamiento psicosocial a aquellas familias 
más vulnerables que necesitan de la ayuda 
municipal para visualizar sus capacidades como 
familia  

X X 

 
Acompañamiento Laboral  

 
Acompañamiento laboral a aquellas familias más 
vulnerables que necesitan de la ayuda municipal 
para visualizar sus capacidades como familia 

X X 

 
Intersectorialidad  

 
Trabajo colaborativo con las distintas instituciones 
para la promoción de la buena salud 

X X 

 
Habitabilidad 

 
Mejorar las condiciones de 
habitabilidad de las viviendas de 
aquellas familias que hoy viven 
en la pobreza extrema   

 
Talleres habitabilidad 

 
Talleres educativos informativos que ayuden a 
entender los problemas de habitabilidad de la 
comuna y por sobretodo informar a la comunidad 
cuales son las facultades que tiene la municipalidad 
respeto al apoyo en habitabilidad la población  

X X 

 
Unidad de 
Reparaciones 
Menores y 
Vivienda - 
DIDECO  
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PROGRAMA/ 
PROYECTO  

DEFINICIÓN  
 
ACCIONES 
  

Responsables  

2020 2021  
 
Apoyo Saneamiento de 
servicios básicos 

 
Apoyo en dotar con las condiciones necesarias de 
sanidad a un terreno, un edificio u otro lugar para 
que personas de extrema pobreza puedan mejoras 
sus condiciones de vida  

X X 

 
Apoyo diario  

 
Apoyo diario a los requerimientos que se necesiten 
respecto a habitabilidad  
 

X X 

 
Asistencialidad  

 
Conocer, informar, educar y 
orientar a las personas que por 
carecer de recursos, se 
encuentran en estado de 
necesidad, otorgándoles apoyo 
material cuando sea posible. 

 
Apoyo en recursos  

 
Priorización en la entrega de insumos básicos a 
aquellas personas más vulnerables de la comuna 

X X 
Unidad de 
Asistencialidad 
– 
Departamento 
de Protección 
Social - 
DIDECO 

 
Informes sociales 

 
Realización de informe sociales con las 
características de vulnerabilidad en el que se está 
desarrollando la vida de la persona  

X X 

 
Estadística y 
estratificación 
social  

 
Mantener la información 
socioeconómica actualizada para 
todas las personas o familias 
demandantes de beneficios 
sociales  

 
Registro Social de 
Hogares  

 
Actualización computacional de datos a personas 
que necesitan del Registro Social de Hogares para 
la demanda de un beneficio socioeconómico  

X X 

Unidad de 
Estratificación y 
Estadísticas – 
Departamento 
de Protección 
Social - 
DIDECO 

 
Apoyo diario  

 
Apoyo diario a los requerimientos que se necesiten 
respecto al Registro Social de Hogares 

X X 

 
Buen vivir de la 
sexualidad y la 
reproducción 

 
Lograr que las mujeres mejoren 
su calidad de vida a través del 
conocimiento y ejercicio de sus 
derechos sexuales y derechos 
reproductivos 

 
Elaboración Plan anual  

 
Creación de un Plan de trabajo que ayude a guiar 
las actividades de intervención que realiza el 
Programa, respecto al Adulto(a) Mayor, Infancia y 
jóvenes, Mujeres y Discapacidad   

X X 

 
Departamento 
de Desarrollo 
Social - 
DIDECO 

 
Acompañamiento 

 
Orientar, asesorar y dar seguimiento a las personas 
que tengan inquietudes en materia de sexualidad y 
reproducción. 

X X 

 
Talleres  

 
Promover la autonomía física y el ejercicio de 
ciudadanía, compartiendo experiencias y saberes 
en torno a la sexualidad y la reproducción, 
relevando los mandatos de género, la diversidad de 
proyectos de vida y de personas, el autocuidado y 
la toma de decisiones. 

X X 

 
Acompañamiento 

 
Desarrollo de actividades de acompañamiento para 
aquellos(as) adultos(as) que se encuentran en 
situación de abandono  

X X 
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PROYECTO  

DEFINICIÓN  
 
ACCIONES 
  

Responsables  

2020 2021  
 
Talleres  

 
Desarrollo de actividades participativas con el fin de 
promocionar el autocuidado de la infancia y jóvenes  

X X 

 
Oficina 
protección de 
derechos niños, 
niñas y 
adolescentes 

 
Prevenir y atender vulneraciones 
de derechos de niños, niñas y 
adolescentes a través de la 
atención directa y la articulación 
de la respuesta del gobierno local 
y los actores del territorio, como 
garantes de derechos de niños, 
niñas y adolescentes, en al 
menos, el espacio comunal 
 

 
Política de infancia  

 
Sensibilización  respecto al termino Infancia 
generando actividades que visualicen la 
importancia de la infancia 
 

X X 

 
Oficina 
protección de 
derechos niños, 
niñas y 
adolescentes 
(OPD) 

 
Actualización 

 
Nuevo diagnóstico que levante información y datos 
sociales reales 

X X 

 
Difusión 

 
Comunicar a la comunidad de Vallenar los 
principales resultados sobre el diagnóstico en que 
se encuentra infancia  

X X 

 
Elaboración de política  

 
Elaboración de una política de funcionamiento que 
fortalezca competencias parentales y promoción de 
derechos. La elaboración de la política local de 
infancia se realiza con toda la comunidad no solo 
con el consejo.  

X X 

 
Difusión 

 
Consejo Comunal de Infancia debe  transmitir a la 
comunidad la importancia de generar políticas que 
se enfoquen en el desarrollo de la infancia  

X X 

 
Talleres participativos 

 
Realización de talleres para fomentar política de 
infancia, integrar nuevos desafíos, incorporar a los 
NNA a las sesiones mensuales de la MCIA 

X X 

 
Participación de NNA, 
pertenecientes a “Liga 
Comunal de Infancia” en 
Consejo Comunal de 
Infancia 

 
Realizar encuentros de los consejos consultivos de 
niños, niñas  y adolescentes con la autoridad local 
y el concejo municipal 

X X 

 
Actualización anual de 
documento de 
sistematización  

 
Actualización de instrumento  

X X 

 
Elaboración del Plan  

 
Creación del nuevo Plan de trabajo  

X X 

 
Difusión  

 
Comunicar a la comunidad el desarrollo del nuevo 
plan de trabajo respecto a Infancia  

X X 
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PROYECTO  

DEFINICIÓN  
 
ACCIONES 
  

Responsables  

2020 2021  
 
Mesas de trabajo 

 
Continuar con mesa comunal mensual y 
cumplimiento del objetivo  

X X 

 
Creación Plan de trabajo 
en red  

 
Crear un plan de trabajo con las instituciones que 
trabajan en infancia generando una calendarización 
de actividades 

X X 

 
Actualización de Catastro 
oferta sectorial  

 
Actualización catastro  oferta sectorial en conjunto 
con las redes de la comuna 

X X 

 
Seminario de enfoque de 
derechos  

 
Realización de un seminario de promoción de 
derechos que informe el trabajo en infancia de la 
comuna 

X X 

 
Activar protocolo de 
duración de la red. 

 
En etapa de sociabilización y reforzamiento, 
sociabilización de protocolos y activación de los 
mismos de los diferentes organismos 

X X 

 
Campaña de promoción  

 
Realización de campañas 
- Buen trato  
- Promoción de derechos  
- No al maltrato infantil  
- Difusión radial   

X X 

 
Mantención y 
actualización de página 
web institucional. 

 
Creación de un espacio dentro de la página de 
Vallenar para la difusión del trabajo que se realiza 

X X 

 
Reproducción y 
distribución de material 
gráfico 

 
Mantener distribución en ferias y talleres  

X X 

 
Participación activa en 
medios de comunicación 

 
Mejorar coordinación con medios de comunicación 
para la difusión de actividades 

X X 

 
Columna de opinión  

 
Creación de una columna de opinión que refleje el 
pensar de NNA 

X X 

 
Trabajar con equipos de 
prensa del municipio y 
medios de prensa 
locales. 

 
Asesorar al Municipio y medios de prensa 
involucrados, respecto aquellas situaciones de 
niños y niñas vulnerados en sus derechos, que 
protagonicen noticias de connotación pública, 

X X 
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PROYECTO  

DEFINICIÓN  
 
ACCIONES 
  

Responsables  

2020 2021  
abogando por la adecuada protección y 
respeto por la identidad y confidencialidad de los 
datos de niños, niñas y adolescentes involucrados. 

 
Campaña de Buen trato  

 
Desarrollar un protocolo de Buen trato en Infancia  

X X 

 
Talleres a 
funcionarios(as) 
municipales 

 
Promoción de derechos a funcionarios(as) 
municipales 

X X 

 
Derivaciones  

 
Calificación pertinente y 
derivación oportuna al 
100% de los casos que se requiera. 

X X 

 
Judicialización  

 
Judicialización en el 100% de los casos que sean 
constitutivos de 
delito y en aquellos que se 
requiera medida de protección. 

X X 

 
Celebración del día 
Internacional de la familia 

 
Promocionar el cuidado de las familias como 
agente sociabilizador de los(as) niños(as) y 
adolescentes 

X X 

 
Realización de campaña 
de difusión de roles y 
competencias parentales. 

 
Difusión de los distintos roles y competencias de 
los padres y madres 

X X 

 
Murales Inclusivos  

 
Pintado de murales por la comuna que visualizan la 
promoción de derechos y la conformación de 
familias 

X X 

 
SENDA 
Previene  

 
Instalar y/o Fortalecer un sistema 
integral de articulación y gestión 
territorial de promoción, 
prevención, tratamiento e 
integración social, para abordar el 
consumo de riesgo de alcohol y 
otras drogas en el ámbito local 

 
Realización de Actividad 
Familiar: Pintado de 
mural en la comuna 

 
Participación y ejecución de mesas técnicas de 
prevención y tratamiento a nivel local y regional 

X X 

 
Servicio 
Nacional para 
la Prevención 
del Consumo 
de Drogas y 
Alcohol  

 
Gestión territorial  

 
Realización de alianzas estratégicas 
intersectoriales, en temáticas preventivas.  

X X 

 
Trabajo intersectorial  

 
Participación en consejos de seguridad publica 

X X 
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Responsables  

2020 2021  
 
Consejos comunales de 
seguridad pública 

 
Actualización de diagnóstico comunal, desarrollo 
Informes de avances técnicos semestrales,  
elaboración y ejecución  de política local de drogas 

X X 

 
Plan de trabajo comunal  

 
Desarrollo y ejecución  de programa Actuar a 
tiempo en establecimientos focalizados, Área de 
prevención laboral, Aplicación y desarrollo de 
programa MIPE, PYME y RUBROS 

X X 

 
Prevención, educación 
selectiva  

 
Detección precoz e intervenciones breves con de 
integración Iniciativa de reducción y estigmatización 
de personas con consumo de sustancias,  
Desarrollar iniciativas de parentalidad en barrios y/o 
establecimientos educacionales,  
Desarrollar y ejecutar acciones en función de 
campañas institucionales 

X X 

 
Mesa de trabajo 
provincial  

 
Desarrollar estrategia locales y regionales para 
trabajar el tema de la prevención con las 
instituciones a nivel provincial  

X X 

 
Postulación fondos 
concursables  

 
Postulación y ejecución de fondos concursables 
FNDR Gobierno regional 

X X 

 
Gestión y 
asesoría  

 
Asesorar al Director y a las 
distintas unidades de la Dirección 
de Desarrollo Comunitario en el 
diseño, implementación, 
seguimiento y evaluación de los 
programas anuales de trabajo 

  
Desarrollar programa de 
prevención de verano 

 
Asesorar la pertinencia del uso de los recursos 
financieros en función del cumplimiento de los 
objetivos de la Dirección. 

X X 

 
Departamento 
de Gestión y 
Asesoría 
técnica  

Asesoría financiera  
 
Apoyar permanentemente la gestión técnica y 
administrativa a las unidades responsables de 
ejecutar los programas de la Dirección 

X X 

 
Asesoría técnica  

 
Apoyar a las distintas unidades de la Dirección en 
la sistematización del trabajo realizado y la 
mantención de catastros actualizados 

X X 

 
Sistematización de la 
información  

 
Monitorear los avances técnicos y financieros de 
los programas y proyectos de la Dirección 

X X 

 
Monitoreo  

 
Apoyar a las unidades de la dirección en el 
desarrollo de un trabajo asociativo intra y extra 
municipal, de acuerdo a los objetivos de sus 
programas de trabajo. 

X X 
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PROGRAMA/ 
PROYECTO  

DEFINICIÓN  
 
ACCIONES 
  

Responsables  

2020 2021  
 
Intersectorialidad  

 
Participar en reuniones y entrevistas técnico 
administrativas con los distintos estamentos de la 
dirección. 

X X 

 
Evaluación 

 
Evaluar que los lineamientos de la dirección sean 
pertinentes para el desarrollo  de las políticas 
sociales del país, el Sistema de Protección Social, 
el PLADECO y el presupuesto municipal anual. 

X X 
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MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE 

 

 

 

 

 

Plan Política del Medio Ambiente  

Generar de acciones teórico prácticas para el reconocimiento de una política ambiental municipal que vele por el cuidado y respeto de la 

naturaleza     

 

PROGRAMA 
PROYECTO  

DEFINICIÓN  ACCIONES 
Responsables  

2020 2021 
 

 
Educación y 
Difusión 
Ambiental  

 
Crear una identidad medio 
ambiental por medio de una 
educación constante en medio 
ambiente     

 
Comités Ambientales  

 
Reuniones periódicas entre direcciones 
municipales (Comité Ambiental Municipal), 
instituciones y actores claves de la comunidad 
(Comité Ambiental Comunal) para el desarrollo y 
fiscalización de acciones contempladas en los 
planes de trabajo de medio ambiente 

X X 

 
Departamento 
de Medio 
Ambiente 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 
Reciclaje en Vallenar  

 
Campañas informativas (¿Por qué? ¿Para qué? 
¿Dónde?) para el reciclaje de: 
-Pilas  
-Latas  
-Papel/Cartón 
-Aceite usado vegetal  
- Botellas plásticas 

X X 

 
Talleres de 
concientización ambiental    

 
Educación en escuelas, organizaciones sociales 
para sensibilizar respecto a la descontaminación y 
la realización de prácticas que ayudan a cuidar el 
medio ambiente  

X X 

 
Difusión funcionamiento 

 
Informar a la comunidad respecto a los cobros 

X X 

Objetivo Estratégico 

Generar una política medio ambiental que impulsa y fomenta un cambio cultural respecto a la manera en como la comuna se relaciona con su 

medio, buscando el desarrollo sustentable de la comuna de Vallenar 
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relleno sanitario $/kilos, dirección, horario de funcionamiento del 
relleno sanitario, entre otros  

  
  
  
  
  
  
  

 
Celebración de 
efemérides e hitos 
ambientales  

 
Expo feria de reciclaje. Se invitan a todos(as) 
los(as) recicladores de la comuna 

X X 

   
Mantención de proyectos 
Fondo Protección 
Ambiental  

 
Elegir proyectos FPA ejecutados en la comuna 
para asegurar su continuidad en el tiempo 

X X 

 
Comunidades 
Sustentables    

 
Capacitar en distintas temáticas medio ambientales 
a diferentes barrios de la comuna de Vallenar 

X X 

 
Protección 
Recursos 
Naturales 

 
Implementar estrategias que 
ayuden y fomenten la protección 
de los recursos naturales  

Puesta en marcha de la 
Política Ambiental y 
mantención Estrategia 
Ambiental Comunal 
(EAC) 

 
Definir una política ambiental municipal respecto a 
sus aspectos ambientales internos y 
posicionamiento ante la contingencia ambiental 
territorial, además de continuar y actualizar según 
lo requiera la estrategia ambiental comunal y sus 
respectivas líneas estratégicas 

X X 

 
Departamento 
de Medio 
Ambiente / 
Departamento 
de Asesoría 
Urbana / 
Departamento 
de Proyectos 
(SECPLA) / 
DOM 
  
  
  
 

 
Consulta ciudadana  

 
Realización de consultas ciudadanas respecto al 
medio ambiente. 
                                                                                               
Por ejemplo, plebiscito para validar posibles 
propuestas de recolección segregada de residuos, 
instalación de parques temáticos, propuestas de 
arborización, proyectos ambientales, entre otros. 

X X 

Investigación científica e 
innovación tecnológica  

Operatividad del CTA 

X X 

 
Charlas Protección de 
Recursos Naturales  

 
Charlas educativas respecto al  río Huasco, 
cuidado del agua, fomento de la  reutilización de 
aguas grises, etc.  

X X 

 
Mantención y reposición 
especies arbóreas  

 
Mantención  y reposición de los árboles en 
diferentes Sectores de la Comuna 

X X 

 
Catastro cantidad de 
especies de árboles 
existentes en la comuna  

 
Conocer la cantidad de árboles públicos que 
existen en la comuna como también su estado por 
medio de un documento informativo 

X X 

 
Recuperación de 
Espacios Públicos. 

 
Mantención vecinal de espacios públicos que se 
encuentran dañados y sucios   

X X 
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Evaluación 
presupuestaria 
Forestación en sectores 
altos de la ciudad 

 
Estudiar factibilidad técnica-económica para 
realizar reforestación en los sectores altos de la 
ciudad que ayuden en la descontaminación de la 
comuna 

X 
 

 
Limpieza de cuencas 
hidrográficas 

 
Limpiezas de Río Huasco y quebradas 
 

X X 

  

 
Gestión sostenible en los 
procesos administrativos 
e instalaciones 
municipales 

 
Creación, mantención y/o actualización de los 
planes de eficiencia energética, hídrica, de 
reciclaje, compras sustentables e inclusión de 
criterios ambientales en los términos de referencia 
de proyectos municipales 

X X 

 

 
Indicadores ambientales 

 
Elegir y monitorear una serie de indicadores para 
evaluar el estado ambiental del territorio comunal y 
así medir el impacto de las medidas tomadas al 
respecto. 

X X 

 

 
Programa de fomento a 
la producción sustentable 

 
Iniciar conversaciones con un sector productivo a 
elegir presente en la comuna para iniciar un plan 
piloto de producción sustentable, para 
posteriormente iniciar un programa completo que 
vaya involucrando a más sectores progresivamente 

X X 

 

 
Gestión Integral 
de Residuos  

 
Desarrollo de actividades que 
fomenten la reducción, 
reutilización y reciclaje de 
residuos 

 
Plan de Acción para la 
Gestión Integral de RSD 

 
Crear un plan de trabajo donde se plasmen las 
acciones que se tomarán en ésta área para la 
instalación progresiva de un sistema de gestión 
integral de RSD 

  

 
Departamento 
de Aseo / 
Departamento 
de Medio 
Ambiente 
 

 
Actualización concesión 
de la recolección de 
basura  

 
En 2018 termina contrato con la concesionaria que 
realiza la recolección de basura, por lo que se debe 
actualizar para los años venideros   

  

 
Escombrera  

 
Estudiar factibilidad técnica-económica para la 
construcción de escombrera que ayude a 
solucionar los problemas de contaminación de 
escombros  
 

X X 

 
Punto limpio  

 
Estudiar factibilidad técnica-económica para la 
incorporación de un punto de recepción 
permanente para el reciclaje 

X X 

 
Compostaje domiciliarios 

 
Estudiar factibilidad técnica-económica para 
desarrollar sistema de compostaje domiciliario 

 
X 

 
X 
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Lavado de las calles  

 
Contar con maquinaria moderna para la limpieza    

 
X 

 
X 

 
Educación 
tenencia 
responsable de 
animales  

 
Implementar estrategias 
educativas que fomenten la 
tenencia responsable de 
animales 

 
Campañas de 
esterilización  

 
Campañas masivas de esterilización animal en 
distintos sectores de Vallenar  

X X 
 
Departamento 
de Medio 
Ambiente 
 

 
Charlas de tenencia 
responsable de animales  

 
Realización de charlas educativas en 
organizaciones sociales, escuelas y plazas 
respecto a la tenencia responsable de animales  

X X 

 
Registro de mascotas  

 
Inscripción de mascotas en el registro municipal  

X X 

 
Capacitaciones 
inspectores municipales 

 
Capacitaciones a inspectores municipales para 
educar respecto a los aspectos que deben ser 
fiscalizados en el maltrato animal  

X X 

 
Campañas tenencia 
responsable de animales  

 
Realización de campañas educativas de tenencia 
responsable de animales en  fechas 
conmemorativas relacionadas con el medio 
ambiente 

X X 

 
Energías 
renovables no 
convencionales  

  
Apoyar los procesos de 
incorporación de nuevas energías 
renovables no convencionales 
como una práctica positiva para 
el cuidado del medio ambiente 

 
Mantención techos 
solares  

 
Mantención y seguimiento de los techos solares 
instalados en los siguientes inmuebles municipales:  
 

- Polideportivo 

- CESFAM Joan Crawfor 

X X 

 
Departamento 
de Medio 
Ambiente / 
Departamento 
Eléctrico / 
SECPLA / 
Departamento 
de Fomento 
Productivo 
 

 
Catastro  

 
Catastro de lugares que podrían ser posibles para 
la implementación de energías renovables  

X 
 

 
Estudio / Implementación 

 
Analizar posibles mecanismos de fomento de las 
ERNC y comenzar con su aplicación  

X X 

  

Postulación para elaborar 
una Estrategia Energética 
Local  

Herramienta orientada a analizar el escenario 
energético de la comuna y estimar el potencial de 
energía renovable y eficiencia energética que se 
puede aprovechar en su territorio, para 
posteriormente definir participativamente una visión 
energética comunal 

X X 

 

  

 
Cuantificación Huella de 
Carbono Institucional 

 
Acogerse al Programa Huella Chile y cuantificar las 
emisiones de dióxido de carbono equivalentes que 
genera la Municipalidad de Vallenar 

 
X 

 
X 

 

 
Promoción 
Cultura 
Ambiental  

 
Comunicar a la comunidad las 
distintas actividades medio 
ambientales que se realizan para 

 
Difusión en medios de 
comunicación  

 
Facebook, Radios, Periódicos, Televisión, Afiches, 
Página municipal  

X X 

 
Departamento 
de Medio 
Ambiente / 
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DESARROLLO ECONÓMICO LOCAL  

 

 

 

 

Plan Desarrollo económico y productivo  

Generar condiciones favorables para que la producción y la economía sean un aporte positivo para el desarrollo de la comuna de Vallenar 

PROGRAMA 
PROYECTO  

DEFINICIÓN  ACCIONES 
Responsables  

2020 2021 
 

 
Oficina 
Municipal de 
Información 
laboral 

 
Promover el empleo a través de 
acciones y programas de 
desarrollo productivo, con énfasis 
en las pequeñas unidades 
productivas, capacitación e 
intermediación laboral 

 
Intermediación Laboral 

 
Municipalidad desempeña el papel de intermediario 
entre empresas públicas o privadas y un posible 
empleado, facilitando los diálogos en la búsqueda 
de empleo 

X X 

 
Fomento 
Productivo   

 
Convenios con Empresas 

 
Convenios establecidos con empresas públicas o 
privadas para el ingreso de empleados cuando 
estos son requeridos  

X X 

 
Aprestos Laborales 

  
Espacio de trabajo grupal diseñado y dirigido a 
personas que están buscando empleo, donde se 
trabaja en conjunto la manera de cómo buscar 
empleo, organizar, planificar y evaluar la búsqueda 

X X 

 
Ferias de Empleos 

 
Realización de ferias de empleos donde se ofertan 
distintos trabajos para que las personas que 
cumplen con las características idóneas los puedan 
asumir  

X X 

 
Micro empresas  

 
Fomentar Actividades Micro 
empresariales 

 
Asistencia técnica  

 
Entregar asistencia técnica a lo(as)s 
microempresarios(as) para la iniciación y 
formalización de su negocio 

X X 

  
Fomento 
Productivo   
  

educar e informar respecto a la 
descontaminación del medio 
ambiente de Vallenar  

Oficina de 
Relaciones 
Públicas 
 

Objetivo Estratégico 

Generar estrategias municipales que fomenten el desarrollo económico, por medio de capacitaciones, asistencia técnica, postulaciones y 

seguimiento de los pequeños comerciantes existentes en Vallenar 
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PROGRAMA 
PROYECTO  

DEFINICIÓN  ACCIONES 
Responsables  

2020 2021 
 

 
Postulación a fondos 
concursables  

 
Entregar asistencia en formulación y ejecución de 
proyectos para microempresarios formales y no 
formales 

X X 

  

 
Intersectorialidad  

 
Afianzar lazos con Instituciones Públicas para la 
entrega de herramientas productivas 

X X 

 
Turismo  
  

 
Contribuir al Desarrollo del sector 
Turismo como punto económico 
estratégico  
  

 
Publicidad  

 
Elaboración y distribución de material informativo y 
promocional de la Comuna. Mantener el link de 
Turismo en la WEB de Vallenar al día para la 
información en la red. 

X X 

 DIDECO 

PLADETUR Estudio acabado de las debilidades, amenazas, 
fortalezas y oportunidades al desarrollo de la 
comuna en el turismo; es una herramienta valiosa 
para planificar las futuras inversiones 
principalmente en infraestructura con el objetivo de 
convertir a la comuna en un destino más amigable 
para el visitante. 

  

 
Intersectorialidad  

 
Alianzas con el Sector Público y Privado para el 
desarrollo de la Comuna 
 

X X 

 
Minería  

 
Apoyar y coordinar acciones que 
busquen el crecimiento 
productivo de la pequeña minería 
local y orientar a los(as) 
usuarios(as) en los derechos que 
tienen como trabajadores de 
empresas mineras 

 
Concesiones de 
explotación 

 
Asistencia Técnica en Terreno para constituir 
concesiones de explotación. 

X X 
  
Fomento 
Productivo 
  
  
  
  

 
Instalación de polvorines  

 
Revisión de plano de concesiones para la 
instalación de polvorines 

X X 

 
Seguimiento polvorines  

 
Revisión y seguimiento de polvorines instalados 

X X 

 
Asociación con Dirección 
del Trabajo  

 
Apoyo legal en la Dirección del Trabajo para 
trabajadores mineros 

X X 

 
Servicio 
Nacional del 
Consumidor  

 
Cautelar y difundir el 
cumplimiento y las disposiciones 
de los deberes y derechos del 
consumidor 

 
Atención diaria  

 
Atención de Público o demanda espontanea 

X X 
  
DAJ 
  
  
  

 
Charlas educativas  

 
Realización de charlas informativas educativas  
acerca de la Ley del Consumidor en organizaciones 
comunitarias 

X X 

 
Cursos  educativos  

 
Realización de cursos sobre presupuesto Familiar 
talleres educativos con el fin de ayudar al 
ordenamiento financiero de las familias  

X X 
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PROGRAMA 
PROYECTO  

DEFINICIÓN  ACCIONES 
Responsables  

2020 2021 
 

 
Agricultura 

 
Desarrollo de acciones con 
pequeños agrícolas para la 
puesta en valor de sus 
conocimientos  

 
Muestra agropecuaria  

 
Planificación de Muestra Agropecuaria en la 
Comuna de Vallenar 

X X 
  
Fomento 
Productivo  
  
  
  

 
Encadenamiento 

 
Conjunto de empresas agrícolas que deciden 
interactuar entre ellas para trabajar poder aumentar 
sus niveles de competitividad 

X X 

 
Intersectorialidad  

 
Alianzas con el Sector Público y Privado  para la 
realización de la Expo agropecuaria 

X X 

 
Programa de 
Desarrollo 
Local  

 
Apoyar  a  los(as) pequeños(as)  
productores(productoras)  
agrícolas  y sus  familias  que  
desarrollan  actividades  silvo 
agropecuarias,  para  fortalecer  
sus  sistemas  productivos  y  
actividades   conexas,  
procurando  aumentar  sus  
ingresos  y  mejorar  su  calidad  
de  vida 

 
Asistencia Técnica en el 
área agrícola y Caprina a 
Usuarios del Programa 

  
Apoyo técnico para los(as) 
agricultores(agricultoras) y crianceros(crianceras) 
que los solicitan al programa, de esta manera se 
transmiten conocimientos técnicos a los(as) 
productores(productoras)  

X X 

  
Fomento 
Productivo  
  
  

 
Encadenamiento 
Productivo en el área 
agrícola 

 
Conjunto de empresas agrícolas que deciden 
interactuar entre ellas para poder aumentar sus 
niveles de competitividad  

X X 

 
Manejo Sanitario a 
ganado Caprino 

  
Apoyo técnico respecto al manejo sanitario que 
necesita el ganado, transmitiendo conocimientos 
técnicos para utilizarlos en el día a día  

X X 
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DESARROLLO CULTURAL  

 

 

 

 

 

Plan Recuperación del Patrimonio Arquitectónico  

Recuperar y valorizar aquellas edificaciones comunales que son parte del patrimonio arquitectónico de la comuna 

PROGRAMA 
PROYECTO  

DEFINICIÓN  ACCIONES 
Responsables  

2020 2021  
 
Placas calles 
identitarias  

 
Reconocer la historia de las 
calles más emblemáticas de la 
comuna 

 
Evaluación 
presupuestaria 

Estudiar factibilidad técnica-económica para 

ejecutar proyecto de placas identitarias para las 

calles de Vallenar 
  

 
Departamento de 
Cultura  
 

 
Catastro  

 
Catastro de aquellas calles que tienen un valor 
histórico para la cultura de Vallenar 

  

 
Implementación 

 
Instalación de placas en calles catastradas y/o 
priorizadas 

X    

 
Difusión 

 
Comunicar a la comunidad el desarrollo del 
proyecto  

X X  

 
Catastro 
infraestructura 
cultural  

 
Identificar de aquellos lugares 
con un valor histórico cultural 
para la comuna, que fomentando 
la identidad y el atractivo turístico 

 
Evaluación 
presupuestaria Catastro 
Cultural  

 
Estudiar factibilidad técnica-económica para 
desarrollar un catastro de aquellos edificios 
importantes culturalmente que hoy no son 
reconocidos. Por ejemplo, Cementerio de la 
Viruela, Reloj Centenario, El Secreto de la Fuente, 
Cementerios 

X X 

 
Paseo Prat 
como eje 
cultural  

 
Reconocer calle Prat como eje 
central cultural para la comuna de 
Vallenar  

Catastro  
 
Catastro de inmuebles en calle Prat o principales 
calles para recuperar sus fachadas 

    

Actividades masivas   X X  

Objetivo Estratégico 

Generar estrategias de desarrollo de las personas y  fortalecimiento de una ciudadanía cultural, mediante el acceso a manifestaciones 

culturales, y expresiones artísticas, generando hábitos de participación cultural en la comunidad, como también facilitar la identificación, 

incremento, conservación y difusión del patrimonio cultural de la comuna. 
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PROGRAMA 
PROYECTO  

DEFINICIÓN  ACCIONES 
Responsables  

2020 2021  
Desarrollo de actividades masivas que tengan por 
objetivo consolidar calle Prat como eje cultural de la 
comuna  

 

 

Plan Valoración del Patrimonio Vivo  

Valorizar culturalmente a aquellas personas vivas que han marcado un antes y un después en el desarrollo cultural de la comuna de Vallenar 

PROGRAMA 
PROYECTO  

DEFINICIÓN  ACCIONES 
Responsables  

2020 2021  
 
Catastro de 
cultores locales  

 
Confeccionar un catastro de los 
distintos artistas con los que 
cuenta la comuna de Vallenar  

Catastro  
 
Crear un listado con el nombre y área artística a la 
que se dedican los(as) artistas de Vallenar 

    

  
Departamento de 
Cultura / 
Fomento 
Productivo 

Difusión del Catastro  

 
Difundir a la comunidad los(as) distintos(as) artistas 
con los que cuenta la comuna, generando 
educación cultural  

X X 

 
Puesta en valor 
de oficios 
tradicionales 

 
Confección de un documento que 
exponga los oficios tradicionales 
de la comuna de Vallenar con sus 
principales exponentes  

Creación documento  
 
Visualización de la importancia cultural que tienen 
los distintos oficios que se realizan en la comuna  

    

Difusión del Catastro  
 
Difundir a la comunidad los distintos oficios de la 
comuna, con sus respectivos exponentes  

X X 
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Plan Valoración del Patrimonio Natural  

Valorizar la flora y fauna que habita en la comuna de Vallenar, resaltando su aporte a la biodiversidad natural  

PROGRAMA 
PROYECTO   

DEFINICIÓN  ACCIONES 
Responsables  

2020 2021  
 
Biodiversidad 
del río Huasco  

 
Instalación de Carteles de 
difusión que reconozcan la 
biodiversidad del río Huasco  

 
Evaluación  

 
Estudiar factibilidad técnica-económica para el 
desarrollo de instalación de carteles educacionales 
respecto a la diversidad del río Huasco  

    

 
Departamento de 
Cultura / 
Departamento de 
Medio Ambiente 

 
Desierto Florido   

 
Reconocer la importancia del 
Desierto Florido como patrimonio 
natural de la comuna, así como 
también contar con la capacidad 
técnica-económica para su 
difusión y organización de visitas 
para la comunidad cuando el 
fenómeno aparezca 
 

 
Afiches informativos  

Entrega de información publicitaria permanente 
respecto al fenómeno natural del desierto florido  

X X 

 
Departamento de 
Cultura / 
Departamento de 
Medio Ambiente 

 
Senderos municipales  

 
Contar con la preparación necesaria en caso de 
que aparezca el fenómeno del desierto florido para 
identificar si apareció en terrenos municipales y 
construir senderos para su visita. 

X X 

 
Actividades masivas 

 
Reconocimiento del desierto florido por medio de 
actividades masivas que inviten a conocer el 
desierto florido en distintos sectores de Vallenar, 
dependiendo cada año 

X X 

 
Astronomía  

 
Reconocimiento de la astronomía 
local  por medio de actividades 
masivas que inviten conocer el 
universo de Vallenar este ámbito 

 
Actividades educativas  Educación astronómica de la población por medio 

de visualización directa del cielo, a desarrollarse en 
lugares públicos de Vallenar 

X X 

 
Departamento de 
Cultura 
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Plan Integración Pueblos Originarios  

Resaltar el aporte cultural de los distintos pueblos originarios que habitan en la comuna de Vallenar por medio de estrategias de trabajo 

colaborativas con el municipio  

PROGRAMA 
PROYECTO  

DEFINICIÓN  ACCIONES 
Responsables  

2020 2021  
 
Fortalecimiento 
y apoyo a 
organizaciones 
de pueblos 
originarios  

 
Apoyar el desarrollo de las 
distintas actividades culturales 
que realizan las organizaciones 
de pueblos originarios en la 
comuna  

Catastro de actividades  

 
Identificar a las organizaciones de pueblos 
originarios que realizan actividades culturales 
participativas, identificando fechas y características  

    

 
Departamento de 
Cultura / Oficina 
de Pueblos 
Originarios 

Priorización de apoyo 

 
Teniendo el catastro de las actividades se puede 
conocer cuáles son las organizaciones pueblos 
originarios que necesitan apoyo desde el municipio 
para su difusión 

    

Mesas de trabajo  

 
Realización de mesas de trabajo con dirigentes de 
los pueblos originarios para generar un calendario 
de actividades en conjunto          

X X 

Difusión 

 
Comunicar a la comunidad las distintas actividades 
que se realizan por parte de las agrupaciones 
pueblos originarios durante un año 

X X 
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Plan Educación Cultural 

Realizar diferentes acciones de carácter educativas que identifiquen la cultura como un instrumento de conocimiento humano   

PROGRAMA 
PROYECTO  

DEFINICIÓN  ACCIONES 
Responsables  

2020 2021  
 
Actividades 
culturales  

 
Realizar actividades de carácter 
cultural que fomenten la 
educación y la participación de la 
comunidad vallenarina  

Recorridos Patrimoniales 
 
Recorridos por distintos sectores de Vallenar que 
tienen un valor histórico cultural para la comuna 

X 
   

Gestión y 
Asesoría técnica /  
Departamento de 
Cultura  
  
  
  
  

Ciclos Charlas 
Patrimoniales. 

 
Ciclo de charlas respecto al desarrollo cultural de la 
comuna en distintas índoles, literatura, pintura, 
música, poesía, etc. 

X 

  

Vallenar Puro Talento 
 
Festival de la voz con competencia local y nacional 

X 
  

Talleres educativos 

 
Realización de talleres educativos que fomentan el 
aprendizaje lugares, personas, literatura importante 
para la historia cultural de Vallenar  

X 

  

 
Tertulias barriales 

 
Realización tertulias barriales que fomentan la 
participación y la promoción de la cultura 

X 
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GESTIÓN MUNICIPAL 

 

 

 

 

 

 

Plan Fortalecimiento de la gestión interna municipal   

Desarrollar estrategias de trabajo a nivel interno que se orienten en mejorar el bienestar laboral de los(as) funcionarios(as) municipales y la 

prestación de servicios a la comunidad   

 
PROGRAMA 
PROYECTO  

DEFINICIÓN  ACCIONES 
Responsables 

2020 2021 
 

 
Ley de Plantas  

 
Fijar Plantas de trabajo municipal 
que se adecuen a las 
necesidades específicas de la 
comuna, respetando los 
principios de probidad y 
responsabilidad fiscal  

 
Modificación de planta 
municipal  

 
Modificaciones efectuadas a la planta municipal 

  

 
Administración 
Municipal / 
Dirección de 
Administración y 
Finanzas  

 
Dotación  

 
Número de funcionarios municipales que pasan a 
ser contratados a planta municipal  

  

 
Financiamiento  

 
Identificación de las fuentes de financiamiento de 
programas que posibilitan la contratación de 
personas sobre la base de honorarios   

  

 
Mérito 

 
Escalafón de mérito vigente  

  

 
Antigüedad del personal  

 
Antigüedad del personal, tanto en la respectiva 
municipalidad como en otros órganos de la 
administración del estado  

  

 
Remuneraciones 
variables  

 
Conceptos remunerativos variables según 
particularidad de cada funcionario  

  

 
Política de recursos 

 
Política de recursos humanos y el gasto total en las 

  

Objetivo Estratégico 

Lograr estrategias y gestiones de trabajo municipal a nivel interno que se enfoquen en el bienestar laboral de sus funcionarios(as), así como 

velar por una comunicación eficaz hacia la comunidad Vallenarina 
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humanos  diversas formas de contratación  

 
Plan Anual de 
Capacitación 
(PAC) 

 
Generar una planificación 
respecto a las capacitaciones que 
deben recibir los(as) 
funcionarios(as) Municipales 

 
Diagnóstico 

 
Conocer las capacitaciones que necesitan los(as) 
funcionarios(as) para un mejorar sus habilidades en 
el trabajo  

    

 
Departamento de 
Personal y 
RR.HH. 
  
  
  
  
  

 
Planificación 

 
Planificación de capacitaciones anuales que deben 
recibir los(as) funcionarios(as según diagnóstico  

    

 
Ejecución 

 
Priorización en la entrega de capacitaciones a 
los(as) funcionarios(as) municipales  

    

 
Evaluación 

 
Evaluar el proceso y ejecución del Plan Anual de 
Capacitaciones 

X X 

 
Nivelar competencias en 
Tecnologías de la 
información y la 
comunicación  

 
Entrega de competencias para la utilización de 
nuevas recursos de las tecnologías de la 
información y la comunicación 

X X 

 
Seguridad 
Laboral  

 
Mejorar las condiciones laborales 
de los(as) funcionarios(as) 
municipales  

 
Comité Paritario de 
Higiene y Seguridad 

 
Formar un comité que tenga por objetivo  asesorar, 
instruir e investigar respecto a la prevención, 
higiene y seguridad de los(as) funcionarios(as) 
municipales 

X X 

Departamento de 
Personal y 
RR.HH. 
  
 

  
Protocolo 
TEMER 

 
Creación de reglas para la 
incorporación de espacios de 
trabajo que mejoren las 
condiciones laborales de los(as) 
funcionarios(as) municipales 
(comedores, salas de estar, 
baños, entre otros) 

 
Diagnóstico 

 
Reconocer los espacios de trabajo con los que 
cuenta el municipio en sus distintos departamentos; 
comedores, salas de estar, baños, entre otros 

    

  
Departamento de 
Personal y 
RR.HH. 
  
  

 
Confección Protocolo  

 
Creación del protocolo con las reglas o normas 
para la mejora de espacios de trabajo; comedores, 
salas de estar, baños, entre otros  

X   

 
Bienestar 
Municipal  

 
Oferta de actividades que 
mejoran el bienestar laboral de 
los(as) funcionarios(as) 
municipales  

 
Actividades para 
funcionarios(as) 

 
Desarrollo de actividades que fomenten el 
bienestar personal impulsadas por el municipio 
para sus funcionarios(as) (yoga, gimnasia, flores de 
bach, teatro, entre otros) 

X X 

  
Departamento de 
Personal y 
RR.HH. 
  
   

Implementación de 
“Pausas Saludables” 

 
Pausas saludables para los(as) funcionarios(as) en 
sus tiempos de trabajo en pro de su bienestar 
laboral 

X X 

 
Diagnóstico 

 
Levantamiento de información para reconocer 
cuáles son las actividades que necesitan los(as) 
funcionarios(as) para mejorar el bienestar laboral 
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Relaciones 
Laborales 

 
Mejorar las relaciones laborales  
entre los(as) funcionarios(as) 

 
Carta de principios 

 
Realización de una carta de principios que ayude a 
guiar el comportamiento de los(as) distintos(as) 
funcionarios(as) municipales que se integran a 
trabajar al municipio 

X X 

 
Departamento de 
Personal y 
RR.HH. 
 

 

Plan Gestión, información y comunicación 

Crear las condiciones idóneas para comunicar a nivel interno y externo las distintas actividades que realiza el municipio  

PROGRAMA 
PROYECTO  

DEFINICIÓN  ACCIONES 
Responsables  

2020 2021 
 

 
Comunicación 
Comunitaria 

 
Generar un una difusión constante 
respecto a las actividades que 
realiza la Municipalidad hacia la 
comunidad 

 
Estrategia de 
comunicación  

 
Crear una estrategia integral de comunicación 
donde se planifiquen las distintas acciones que se 
realizarán año a año   

  

 
Oficina de 
RR.PP. 

 
Comunicación 
Interna 

 
Generación de dialogo y gestiones 
que mejoren las comunicaciones al 
interior del organismo municipal  

 
Pauta Interna 

 
Creación de pautas que evidencien el desarrollo de 
actividades que realiza cada departamento 
municipal y se difunda al interior del municipio 

X X 

  
Oficina de 
RR.PP. / 
Administración 
Municipal / 
Secretaría 
Municipal 
  
  
  

 
Mesas de trabajo con 
mandos medios 

 
Mesas de trabajo con los funcionarios y 
funcionarias municipales que ostenten cargos 
medios, para ayudar a mejorar el dialogo y la 
actualización constante de los planes de trabajo 
municipales 

X X 

 
Implementación de libro 
de sugerencias y 
reclamos en cada 
dirección 

 
Implementación de libro de  
sugerencias y reclamos dentro de la gestión interna 
en aquellos departamentos con relación al público  

X X 

 
Sistematización y 
seguimiento de los 
reclamos y sugerencias 

 
Sistematización de información relevante que debe 
ser reconocida por los(as) distintos(as) 
funcionarios(as) municipales  

X X 
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Plan Fortalecimiento de la imagen institucional  

Fortalecer la imagen de la Ilustre Municipalidad de Vallenar por medio de la entrega de un mensaje claro a la comunidad Vallenarina respecto a 

los objetivos que busca lograr el municipio 

PROGRAMA 
PROYECTO 

DEFINICIÓN  ACCIONES 
Responsables  

2020 2021 
 

 
Fortalecimiento 
de la identidad 
Municipal. 

 
Formar  una identidad municipal 
que visualice el trabajo diario de 
los(as) funcionarios(as) en 
relación a la comunidad 
Vallenarina 

 
Misión, visión y valores al 
interior del municipio  

 
Difusión de la visión, misión y valores para generar 
una identidad colectiva dentro de los(as) 
funcionarios(as) municipales  

X X 

 
Oficina de 
RR.PP. 

 
Imagen 
Corporativa 

 
Lograr familiarizar y comunicar  a 
la comunidad respecto a las 
funciones que se desarrollan en 
Vallenar al año 2020 

 
Creación de slogan  

 
Eslogan municipal que visualiza la imagen 
corporativa de la Ilustre Municipalidad de Vallenar:                                      
+ Conectividad + Calidad de Vida + Viviendas 

X 

  

 
Oficina de  
RR.PP. 

 
Protocolo uso escudos y 
logos 

 
Creación de protocolo que reglamente la utilización 
de los escudos municipales, para la transmisión de 
un mensaje ordenado y claro  

X X 
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Avances de las Líneas Estratégicas y propuestas de ajuste 2021  

 
ESTRATEGIA  

PLAN PROGRAMA/PROYECTO 

Actividades Desarrolladas durante 
el  2020 

Actividades a Desarrollar y/o 
proponer nuevas para concretar 
durante el año 2021 

ORDENAMIENTO 
TERRITORIAL  

Regulador Comunal  1) Actualización Plan Regulador-
PRC de Vallenar  

Reunión COSOC 8 de enero de 2020 
para presentación de las 
observaciones recibidas de las 
audiencias públicas PRC. 
Aprobación del Concejo Municipal de 
la Actualización PRC (acuerdo 
Concejo 0047-26022020). 
DEX 0773 aprueba actualización Plan 
Regulador. 
Envío información al MINVU para 
revisión del PRC. 
Observaciones emitidas por MINVU 
para subsanar dentro del proceso 
Actualización PRC. 
Desarrollo de las observaciones 
recibidas por MINVU. 

•Enviar la información subsanada al 
MINVU para revisión final del PRC 
(enero 2021). 
•Presentación al CORE para 
aprobación (febrero o marzo 2021). 
•Toma de razón Contraloría (marzo-
mayo 2021). 
•Promulgación PRC junio 2021. 
•A partir de la promulgación del PRC 
se deberá generar una campaña 
informativa a la comunidad de los 
alcances de la actualización del PRC. 
 

2) Valoración río Huasco  Postulación del Paseo Ribereño y el 
Río Huasco dentro del área urbana 
de Vallenar para reconocimiento 
como Humedal Urbano (septiembre 
2020) 
Inicio de postulación del Paseo 
Ribereño al programa Recuperación 
de Parques Urbanos del MINVU 
(diciembre 2020) Postulación a 
financiamiento 2021. 
El Departamento de Planificación 
crea y pone a disposición una 
aplicación denominada “AVES DEL 
RIO HUASCO” 

Desarrollo expediente proyecto 
Recuperación Paseo Ribereño para 
postulación. Fecha final obtención RS 
31 de marzo de 2021. 
Obtención de recursos y ejecución 
proyecto Recuperación Paseo 
Ribereño. 
Desarrollo de los alcances de 
postulación de Humedal Urbano con 
Seremi MMA. 
La Dirección del Medio Ambiente 
postulará una iniciativa al FNDR para 
control de especies invasora y 
limpieza del Río Huasco, apoyado por 
SECPLA. 

3) Contaminantes en la comuna    
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ESTRATEGIA  

PLAN PROGRAMA/PROYECTO 

Actividades Desarrolladas durante 
el  2020 

Actividades a Desarrollar y/o 
proponer nuevas para concretar 
durante el año 2021 

4) Amenazas Naturales    

5) Nuevos proyectos  de 
construcción  

SECPLA y Medio Ambiente trabajan 
en el perfil y diseño de proyecto 
Clínica Veterinaria. 

Postular a financiamiento del 
Gobierno Regional a construcción de 
la clínica veterinaria. 
Postular Paseo Alto Recreativo 
(EGIS) 

VIVIENDA Y 
CONECTIVIDAD 

Infraestructura 
comunal   

1) Infraestructura habitacional 
para la población  

Chacra Martínez 2da Etapa (58 
departamentos) . 
Se hace entrega de insumos para 
construcción de vivienda  a usuario 
OPD, gestionadas por parte del 
equipo OPD VALLENAR. 
Desarrollo de Plan Maestro Alto Los 
Canales en conjunto con SERVIU-
DAU 
Revisión de postulaciones de 
proyectos DS19 en la comuna (DAU) 
 

Chacra Martínez 3era y 4ta Etapa 
(160 departamentos cada etapa). 
La Turbina 2da Etapa. (104 
departamentos). 
Desarrollo propuesta final Plan 
Maestro. 
 

2) Infraestructura para persona en 
situación de discapacidad  

Incorporación de diseño Inclusivo en las 
nuevas vías proyectadas (Plan Maestro 
Alto Los Canales) 
Inicio del proyecto PLAN CIUDAD, en 
conjunto con MINVU para desarrollo de 
convenio de programación en que se 
abordará el Eje Talca incorporando vías 
inclusivas en su desarrollo que permitan 
el desplazamiento desde los Altiplanos 
Norte y Sur hacia el centro para 
personas con movilidad reducida. 

Desarrollo propuesta final Plan Maestro 
Desarrollo y firma de convenio de 
programación PLAN CIUDAD. 

3) Remodelación de 
infraestructura pública 

  

4) Catastro equipamiento para la 
comunidad 

  

5) Mantención espacios públicos  Se trabaja con personal municipal en Durante el mes de Febrero 2021 se 
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ESTRATEGIA  

PLAN PROGRAMA/PROYECTO 

Actividades Desarrolladas durante 
el  2020 

Actividades a Desarrollar y/o 
proponer nuevas para concretar 
durante el año 2021 

el barrio de calle del radio urbano de 
Vallenar. 
Se mantiene las áreas verdes con 
empresa concesionaria Alto Jardín. 
Se mantienen áreas verdes con 
personal municipal. 
Se adquiere camión aljibe municipal 
para mantención de áreas verdes. 

arreglaran jardines y juegos que se 
encuentran en espacios comunes de 
Edificio Nicolás Naranjo, mediante 
contratación de empresa externa, 
gestionado por la OPD VALLENAR. 

6) Apropiación de espacios 
públicos  

Por pandemia se suspendieron todas 
las actividades de recuperación de 
espacio. 

 

7) Programa Recuperación de 
Barrios "Quiero Mi Barrio"  

Barrio Canal Ventana Oriente. 
Se ejecutó entre Junio a Octubre del 
2020, fase III del Programa Quiero Mi 
Barrio. Instancia en la cual se 
desarrolló un trabajo social de 
participación enmarcado en el actual 
contexto de pandemia. Efectuando 
encuentros vecinales domiciliarios de 
apresto que permitieran entregar las 
herramientas a los y las vecinas 
respectos del uso de plataformas 
online que posibilitaran encuentros 
colectivos y con ello trabajar los 
productos contenidos en la fase III 
evaluativa del Programa.  
Se estableció un sistema semanal de 
encuentros vecinales vía ZOOM, en 
los cuales se definieron: 
-Plan de seguimiento de Obras del 
Barrio. 
-Generación Manuales de Uso en 
relación con el Plan de Gestión de 
Obras del Barrio. 
-Reuniones de seguimientos e 

Se proyecta la realización de talleres, 
los cuales no se han definido en 
relación a la temática. 
Sin embargo, se debe considera que 
el taller es un medio de intervención 
social, se convierte en una estrategia 
socio educativa desde el cual se 
pueden definir materias de diálogos 
comunitarios significativos a nivel 
individual, grupal y comunitario.  
Según la situación de pandemia, se 
definirá la vía de acción, ya sea 
presencial o virtual.  
Cabe señalar, que este año fue de 
aprendizaje en relación a la 
vinculación de las personas a las 
plataformas virtuales; por tanto, se 
puede recoger esta experiencia para 
el desarrollo de acciones futuras. 
Se proyecta hasta Marzo del 2021, 
implementar Fase III del Programa en 
el Barrio Unión Castilla León, 
considerando el cumplimiento de 
todos los productos contenidos por 
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ESTRATEGIA  

PLAN PROGRAMA/PROYECTO 

Actividades Desarrolladas durante 
el  2020 

Actividades a Desarrollar y/o 
proponer nuevas para concretar 
durante el año 2021 

inquietudes presentadas a diferentes 
unidades municipales operativas 
(medio ambiente, tránsito). 
-Activación del PGS Cooperativismo. 
-Lotas de autoayuda. 
-Venta y entrega de productos, a 
través, de la cooperativa.  
Se aplicó y tabuló la encuesta 
evaluativa en el barrio.  
Se efectuó la entrega del Informe 
Final del Programa a MINVU. 
Como producto transversal del 
proceso se editó el libro “Historia del 
Barrio Canal Venta Oriente”. 
Participación de los y las vecinas en 
el encuentro Regional del Programa 
Quiero Mi Barrio vía Zoom.  
Barrio Unión Castilla León. 
Se realizó acompañamiento al CVD 
durante este período en el marco de 
la implementación de la Fase II del 
Programa en relación con el Plan de 
Gestión de Obra. Cuya fecha de 
término se efectuó en Septiembre del 
2020.  
Se realizaron talleres vinculados a las 
siguientes materias de acción, 
vía plataforma online: 
-Taller apoyo psicológico.  
-Taller recetario den cuarentena. 
-Taller de Manualidades “Mandalas”. 
- Lotas Comunitarias de apoyo social 
y emocional. 
En el mes de Diciembre se inicia 
Fase III del Programa en el Barrio 

convenio. 
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ESTRATEGIA  

PLAN PROGRAMA/PROYECTO 

Actividades Desarrolladas durante 
el  2020 

Actividades a Desarrollar y/o 
proponer nuevas para concretar 
durante el año 2021 

Unión Castilla León.  
 

8) Postulación de proyectos de 
infraestructura  

 Trabajar en diseño y perfil parque eco 
sustentable y postular línea de 
financiamiento del Gobierno 
Regional. (idea de la DMAAyO) 

Integración Rural  1) Conectividad Pavimentación de caminos rurales 
por iniciativa de la Dirección Regional 
de Vialidad (Sector Cavancha, Sector 
Perales). 

Pavimentación de Caminos rurales 
por iniciativa de la Dirección Regional 
de Vialidad (Callejón Llanos de Soto) 

2) Saneamiento    

Seguridad Ciudadana  1) Comité de Seguridad  Coordinadora OPD VALLENAR 
participa de manera activa en las 
sesiones del Consejo de Seguridad 
Comunal. 

 

2) Comité de Emergencia 
Comunal 

  

3) Capacitaciones en prevención 
de riesgo  

 Para la OPD se encuentra 
establecida para el mes de Enero o 
Febrero del 2021 una capacitación 
con Javiera Castillo, Prevencionista 
de Riesgos para visualizar las zonas 
de seguridad en nuestras 
dependencias, la cual por motivo de 
Pandemia de pospuso. 

4) Albergues de emergencias   Iniciar proceso para construir 
Albergue Municipal 

5) Corral de autos Ingreso de vehículos en estado de 
abandono y los que se ingresan por 
disposición de los Tribunales, 
Carabineros de Chile e Inspectores 
Municipales 

Solicitar extensión del Corral 
Municipal y Habilitación de cerco de 
seguridad. 

6) Señalizaciones de tránsito y 
emergencia 

De acuerdo a programa se ha 
realizado la instalación de 

Se está solicitando la realización de 
Proyectos PMU, para la instalación 
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ESTRATEGIA  

PLAN PROGRAMA/PROYECTO 

Actividades Desarrolladas durante 
el  2020 

Actividades a Desarrollar y/o 
proponer nuevas para concretar 
durante el año 2021 

señalizaciones en las vías públicas  
que sean necesarias de acuerdo a 

denuncias, visitas y gestión diaria.  

de señales de tránsito, de acuerdo a 
nuevo formato de nombre y dirección. 
En emergencias los puntos de 
riesgos se están requiriendo la 
solución  mediante Proyectos 

Municipales y Sectoriales. 
7) Vallas peatonales    

8) Paraderos en la Comuna  Existen los refugios peatonales en 
sectores de alta demanda que no 
cubre las necesidades actuales. 

 En cada uno de los proyectos 
inmobiliarios y otros que se ejecutan 
en la Comuna , se incorporan como 
un requisito para la recepción final  

9) Puerto Seco    

Ordenamiento 
Sistema de 
Locomoción Colectiva  

1) Modificación sistema de 
transporte 
 

 Se analizará la posibilidad de cambio 
de la Red Vial Básica 

Educación en 
Tránsito  

1) Transitín No se realizaron por Pandemia Se propone si las condiciones de 
salud lo ameritan continuar con la 
educación de tránsito mediante 
Programa Transitín. 

2) Tribunal Transitin  No se realizaron por Pandemia Se propone si las condiciones de 
salud lo ameritan continuar con la 
educación de tránsito mediante 
Programa Transitín. 

3) Licencias de Conducir Se ejecuta programa en forma normal 
con restricción  de atención por 
COVID 19 logrando el objetivo que 
nos trazamos con una atención a 
todo usuario que lo requería.  

Se ejecutará  la modificación de las 
Licencias de Conducir Clase C con 
nuevo circuito  requerido por la 
disposición legal  y ejecutando el 
programa de acuerdo al nuevo 
sistema de atención de  Gabinete 
Psicotécnico. 

DESARROLLO 
SOCIAL 

Atención Primaria de 
Salud 

1) Adultos Mayores  Producto de la situación de Pandemia 
y por ser este un grupo de riesgo de 
morir o agravar por Coronavirus , 

Se trabajarán las atenciones de la 
mano con el plan Paso a Paso del 
Ministerio de Salud 
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ESTRATEGIA  

PLAN PROGRAMA/PROYECTO 

Actividades Desarrolladas durante 
el  2020 

Actividades a Desarrollar y/o 
proponer nuevas para concretar 
durante el año 2021 

cada Cesfam  realizó la coordinación 
de atenciones médicas , entrega de 
Fármacos y alimento del programa de 
alimentación Complementaria en 
Domicilio de manera de disminuir la 
movilidad de este grupo de riesgo 

 

2) Tuberculosis Continuidad de ingresos y de 
tratamientos a cargo de cada Cesfam 
durante el periodo de Pandemia, todo 
en Domicilio 
Se mantuvo el trabajo en red con 
coordinación directa con los 
encargados de programa a nivel de 
hospital provincial y de Servicio de 
Salud 

Se continuará trabajando de la misma 
manera mientras dure la Pandemia 

3) Cáncer Difusión masiva a través de redes 
sociales de material preventivo de 
cáncer de mama y cérvico uterino, 
potenciando el autoexamen de mama 
y la consulta precoz en caso de 
antecedentes Familiares 
Se dispuso de números telefónicos 
para que los usuarios pudieran tener 
contacto directo con los profesionales 
de sus Cesfam , evitando asi la 
movilidad de la Población 

Se retomarán exámenes y 
procedimientos a medida que la 
situación epidemiológica lo permita y 
se priorizara sospechas y pacientes 
con antecedentes familiares de 
cáncer 

4) Respiratorio  Enfocado a la estrategia TTA, 
encabezando equipos de testeos en 
sospechas y búsquedas activas, 
dedicados a trabajar en la trazabilidad 
en los casos positivos y en coordinar 
el aislamiento 
Kinesiólogos  realizaron terapias  en 
aquellos pacientes Covid que por 

Se trabajarán las atenciones de la 
mano con el plan Paso a Paso del 
Ministerio de Salud 
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indicación médica lo necesitaron  

5) Salud Mental Equipos de salud mental con 
permanencia  en el Cesfam, de modo 
de realizar contención emocional e 
ingreso a programa en los pacientes 
que lo requieren  
Sicoterapias realizadas de manera 
presencial  y por la via remota 

Se trabajarán las atenciones de la 
mano con el plan Paso a Paso del 
Ministerio de Salud 
 

6) Dependencia  Ingresos, controles y visitas 
realizadas en domicilio por equipo 
multidisciplinario de cada 
establecimiento 
Curaciones y procedimientos de 
enfermería realizados en Domicilio 

Se continuará trabajando de la misma 
manera mientras dure la Pandemia 

7) Participación social Se realizan por parte de equipo OPD 
talleres, charlas y conversatorios en 
grupos comunitarios relativos a la 
promoción de derechos de los NNA, 
vulneraciones, bulling, ciberbullying, 
sexting, ley de responsabilidad penal 
adolescente, Ley de entrevistas 
videograbadas, Ley de maltrato 
infantil, entre otras. 

Queda pendiente la realización de 
algunos talleres por parte de la OPD, 
los cuales deben concretarse hasta el 
mes de  Julio del año 2021. 

8) Odontológico  Atención de urgencias Dentales 
impostergables en todos los Cesfam 
de la Comuna  
Atención por la vía remota para 
realizar ingreso a Programa CERO y 
desarrollo de su componente 
educativo 
Las actividades se modificaron y 
adaptaron a la situación de Pandemia 
Global 

Se trabajaran las atenciones de la 
mano con el plan Paso a Paso del 
Ministerio de Salud 
 

9) Educación en tránsito  No se realizaron por Pandemia Se propone si las condiciones de 
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salud lo ameritan continuar con la 
educación de tránsito mediante 
Programa Transitín. 

10) Familiar   Se realizan talleres de Parentalidad 
Positiva y competencias parentales a 
distintos grupos familiares de la 
comuna. (Aproximadamente 12) con 
el objetivo de socioeducar a las 
familias ingresadas a componente 
OPD. 
Se realizó atención psicosociojuridica 
por parte de profesionales de OPD. 
Conmemoración del Día Internacional 
de la Familia. 
Atención  a familias frente a 
situaciones de vulneración de 
derechos en la oficina OPD. 

 

11) Promoción  Feria “Vallenar Conectados 
Realización de Campaña anual “Por 
el Buen trato.” 
Realización de Campaña anual de 
“Promoción de Derechos” 
Participación de Encargada 
Intersectorial en entrevistas radiales. 
Participación de funcionarios en 
capsulas video grabadas para OPD 
nacionales en contexto de 
colaboración estratégica. 
Actividades de Promoción de la Salud 
presenciales suspendidas por 
Pandemia , se realiza difusión por 
redes sociales  
Publicación de manera diaria en 
redes sociales (Facebook y fan page) 
de tips para buena crianza, estilos 

La OPD realizará talleres y charlas de 
alcance jurídico a funcionarios de 
salud y educación. 
En salud se continuara trabajando de 
la misma manera mientras dure la 
Pandemia 
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parentales, prevención del abuso 
sexual infantil, Consejos para el buen 
trato, educación, salud, prevención 
del coronavirus, entre otros. 
Participación de equipo OPD en 
conversatorio de Jardín Infantil 
“Naranjito”. 
Conmemoración del Día Internacional 
de la Trata de personas. 

12) Salud sexual reproductiva  Participación en Mesas de Trabajo de 
“Programa Mujer, Sexualidad y 
Maternidad” 
Participación en Jornadas de Salud 
Integral Organizadas por Programa 
Mujer, Sexualidad y Maternidad con 
matrones de CESFAM Baquedano y 
Estación. 
Conmemoración Día Internacional 
Prevención del Embarazo 
adolescente. 
Continuidad en la entrega de 
preservativos y anticonceptivos   
Controles de ingreso a embarazo 
presencial y remoto 
Controles de embarazo en Domicilio , 
presencial y por la via remota 
Acompañamiento y educación a 
traves de la via digital y telefónica en 
embarazadas y adolescentes 
Todo esto en cada uno de los 
establecimientos de Salud dela 
comuna 

Se trabajaran las atenciones de la 
mano con el plan Paso a Paso del 
Ministerio de Salud 
 

13) Consumo de drogas    

14) Infantil  Concursos para NNA en tiempos de Queda pendiente la reestructuración 
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Pandemia: 
Concursos de Fiestas Patrias. 
Concurso Halloween. 
Conmemoración Día Internacional del 
Niño y Niña. 
Concursos Día del niño y niña. 
Concurso Vísperas Navideñas. 
Conmemoración Aniversario 
SENAME. 
Se realizaron instancias de 
capacitación a adultos de la comuna 
en materias de infancia y niñez. 

del Consejo Consultivo de Infancia y 
Adolescencia para el año 2021. 

15) Derechos y deberes del 
usuario(a) salud pública 

  

16) Chile Crece Contigo Participación equipo OPD en 
capacitaciones: 
“Aprendizaje sin estrés, rol de las 
familias en Pandemia”. 
“Beneficios Sociales” 
“El juego durante la pandemia” 
“Apoyo a familias migrantes en 
pandemia” 
 
“Resiliencia y autorregulación 
emocional durante la pandemia”. 
“Vínculos familiares en el área 
digital”. 
Participación de equipo OPD en 
Capacitaciones del nuevo Programa 
de Chile Crece “triple P”. 
Participación de equipo OPD en 
reuniones de Mesa Ampliada Chcc. 
 

 

17) Adolescente  Se realizan reuniones con Programa  
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SENDA PREVIENE. 
Reuniones con Subsecretaria del 
Niñez. 
Colaboración y trabajo en red con 
Oficina de la Juventud. 
Publicación videos socioeducativos:  
“El libro de Tere” 
“El valor de pedir ayuda” 
“Paty y Poty” 
“El monstruo de colores” 

18) Migrantes  Reuniones de trabajo con Oficina de 
Asuntos Indígenas el objeto de ir 
actualizando el catastro de 
organizaciones. 

Catastro de NNA extranjeros que se 
encuentran en las calles junto a sus 
familias, vendiendo insumos y/o 
solicitando ayuda de alguna manera. 

19) Cardiovascular  Controles realizados de manera 
presencial, en Domicilio y por vía 
Remota. 
Entrega de Fármacos para dar 
continuidad a tratamientos 
Ingresos a programa de manera 
presencial o remota  

Se trabajaran las atenciones de la 
mano con el plan Paso a Paso del 
Ministerio de Salud 
 

20) Alimentarios  Continuidad en la entrega de 
productos del Programa de 
alimentación de manera presencial  
en el Cesfam y en adultos mayores y 
personas con movilidad reducida en 
Domicilio 

se continuará trabajando de la misma 
manera mientras dure la Pandemia 

21) Programa Nacional de 
Inmunizaciones  

Realización de Campaña de 
vacunación de influenza , vacunación 
escolar e inmunización de 
Sarampión, todo ello buscando 
nuevas estrategias producto de la 
Pandemia 
Se mantiene la vacunación 

Se trabajaran las atenciones de la 
mano con el plan Paso a Paso del 
Ministerio de Salud 
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programática realizándola en 
Domicilio  y en Cesfam 

22) Reglamento sobre el manejo 
de residuos de establecimientos 
de salud (REAS) 

Se mantiene eliminación de reas de 
establecimientos de APS donde se 
eliminan Residuos especiales 
generados y Peligrosos los cuales se 
declaran en ven ventanilla única 
SIDREP, un día antes del Retiro 
Se ha mantenido funcionamiento y 
retiros durante la Pandemia 

se continuará trabajando de la misma 
manera mientras dure la Pandemia 

23) Vigilancia Epidemiológica  Conformación de equipo Comunal de 
Vigilancia epidemiológica con 
integrantes de los 4 establecimientos 
de salud de la Comuna 
Dedicados al trabajo de la Pandemia 
y a la ejecución de la estrategia TTA 

se continuará trabajando de la misma 
manera mientras dure la Pandemia 
 

Intervención 
Territorial Comunal  

1) Adulto Mayor Se realizaron reuniones con distintas 
instituciones que abordan el trabajo 
con adultos mayores, como son; 
Unión Comunal de Adultos Mayores, 
Gobierno Regional, SERNATUR, 
SENAMA y Salud. 
Se mantiene de forma permanente la 
actualización del catastro de los 
distintos clubes de adultos mayores 
de la comuna, tanto de su registro de 
socios como de su directiva vigente. 
Considerando el periodo de 
pandemia y el riesgo de generar 
instancias de encuentros 
presenciales, no se realizaron talleres 
educativos, no obstante se mantiene 
el contacto permanente con los 
monitores y clubes de adultos 

Coordinar reuniones con instituciones 
que aborden el trabajo con adultos 
mayores para en conjunto generar 
programas de trabajo. 
 
Mantener actualizado el  registro 
público de organizaciones de adultos 
mayores. 
 
 
Coordinar, de acuerdo a los intereses 
de las y los usuarios, la realización de 
talleres  educativos que favorezcan el 
desarrollo intelectual y participativo 
de los y las adultas mayores de la 
comuna. 
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mayores. 
 
Considerando el periodo de 
pandemia fue suspendido el 
campeonato comunal, regional y 
nacional de cueca. 
 
 
Considerando el periodo de 
pandemia y las necesidades 
existentes en la comuna, los fondos 
de gobierno (FNDR) fueron 
asignados para la adquisición de 
alimentos, por lo que no se 
ejecutaron los proyectos masivos con 
los clubes de adultos mayores en 
Hacienda Ventana. 
Considerando el periodo de 
pandemia y el riesgo de generar 
instancias de encuentros 
presenciales, fue suspendida la 
celebración del mes del adulto mayor. 
EL Gobierno Regional impartió 
charlas informativas respecto a la 
postulación de fondos concursables 
FNDR. 
 
Se realizaron visitas domiciliarias en 
los diferentes sectores de la comuna, 
tanto urbanas como rurales, 
atendiendo las necesidades más 
urgentes de los adultos mayores, 
brindando apoyo consistente en: 
mercadería, pañales, insumos de 
higiene, traslados y gestiones varias. 

Fomentar, apoyar y acompañar, 
durante todo el proceso, del 
campeonato comunal de cueca 
comunal, regional y nacional de 
adultos mayores, fomentando la 
participación e integración. 
 
Se mantendrá la postulación a los 
proyectos FNDR, con el fin de aportar 
en los adultos mayores instancias de 
conocimiento y manejo en las 
temáticas: autocuidado, alimentación 
saludable y actividad física. 
 
 
Realización de actividades 
recreativas, educativas y/o culturales 
por motivos del mes del adulto mayor. 
 
Brindar herramientas e información 
necesaria con el propósito de facilitar 
a los adultos mayores la postulación y 
acceso a los diferentes fondos 
concursables, tanto comunales como 
regionales. 
Mantener el contacto directo 
mediante entrevistas y visitas 
domiciliarias dirigidas a aquellos 
adultos mayores que lo requieren. 
Mantener visualizadas fechas y/o 
acontecimientos  relevantes para las 
organizaciones de adultos mayores, 
con el fin apoyar y acompañar dichas 
instancias. 
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2) Vínculos    

3) Juventud Consolidamos la participación activa 
de 4 organizaciones deportivas 
enfocadas al desarrollo de los/las 
jóvenes. (Bmx Atacama, Skate, 
Escalada Vallenar, Break dance C-
150) 
Conversaciones tempranas con 
JJ.VV. 
Se trabaja de manera transversal con 
las agrupaciones sectoriales urbana y 
rural, club de deporte. Se crean redes 
de trabajo con oficinas pares donde 
directa o indirectamente participan 
jóvenes. Reuniones con: Centro de la 
mujer, Oficina de asuntos indígenas, 
Cowork Chrysalis, Injuv, Sercotec, 
Instituciones educativas (UDA, LJSA, 
liceo Bicentenario, CECREA), Opd, 
Senda, Atacagamer, red OMJ 
Atacama y red metropolitana de OMJ 
Oficina que mantiene directa 
comunicación por redes sociales, 
teléfono y presencialmente en la 
oficina. 
Se apoya en el desarrollo de diversas 
postulaciones de proyectos a fondos 
concursables.  
Debido a la pandemia, no pudimos 
realizar ningún taller de gestión 
propia. 
Participación activa en talleres 
dictados de forma virtual por 

Realizar catastro actualizado para 
confeccionar base de datos con las 
agrupaciones que posean interés en 
los/las jóvenes. 
 
 
Gestión de reunión con instituciones 
afines a los temas juventud. 
Concretar la participación con al 
menos 2 instituciones que no 
pertenezcan a la región 
Habilitar diversas plataformas 
virtuales para la exposición y 
conversación  
Realizar talleres de gestiones propias 
enfocados a la contingencia juvenil 
(mínimo 4) 
Participar activamente de los talleres 
impartidos por la red de apoyo. 
Realizar Seminarios de gestiones 
propias enfocados a la contingencia 
juvenil (mínimo 2) 
 
Concretar la ejecución de a lo menos 
3 actividades masivas.  
1) videojuegos y mundo gamer         
2) Arte y cultura juvenil                      
3) Emprendimiento 
Realización de actividades juveniles 
para la celebración del mes de la 
juventud. (Agosto) 
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profesionales de diversas 
instituciones.  
Talleres deportivos (Yoga, Reiki), 
conversatorios sobre sanidad física y 
mental, alfabetización digital, 
emprendimiento verde, desarrollo de 
tecnologías en los videojuegos y 
aplicaciones. 
Debido a la pandemia, no pudimos 
realizar ningún tipo de Seminario. 
 
Debido a la pandemia, no pudimos 
realizar ningún tipo de actividad 
masiva. 
 
Debido a la pandemia, no pudimos 
celebrar el mes de la juventud de 
manera normal. Realizamos 
conversatorios y reuniones vía 
plataforma zoom 
 

4) Violencia de género  Casa de Acogida  
Asegurar la protección de las mujeres 
atendidas mediante una atención 
residencial temporal de calidad, de 
todas las mujeres mayores de 18 
años, con o sin hijas e hijos, cuya 
situación de riesgo es de carácter 
grave o vital producto de la violencia 
que ha vivido por parte de su actual o 
anterior pareja. 
1. Garantizar derechos, como 
alimentación, habitación y seguridad, 
para las mujeres y sus hijas e hijos 
mientras residen en la Casa de 

Casa de Acogida  
Asegurar la protección de las mujeres 
atendidas mediante una atención 
residencial temporal de calidad, de 
todas las mujeres mayores de 18 
años, con o sin hijas e hijos, cuya 
situación de riesgo es de carácter 
grave o vital producto de la violencia 
que ha vivido por parte de su actual o 
anterior pareja. 
1. Garantizar derechos, como 
alimentación, habitación y seguridad, 
para las mujeres y sus hijas e hijos 
mientras residen en la Casa de 
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Acogida. 
2. Evaluar el nivel riesgo y de 
violencia, que permita determinar y 
abordar las necesidades de 
protección de las mujeres y sus 
hijos/as. 
3. Entregar atención 
psicosociojurídica en protección e 
intervención en crisis a las mujeres y 
sus hijos/as 
4. Evaluar las dimensiones del 
problema y de los/as actores/as que 
participan. 
5. Evaluar antecedentes de los hijos e 
hijas y de las experiencias de 
violencia de género que ellos o ellas 
han vivido. 
6. Identificar los distintos tipos de 
recursos personales, familiares, 
comunitarios, económicos, con los 
que cuenta la mujer. 
7. Profundizar la evaluación de riesgo 
y tipos de violencia. 
8. Profundizar la historia de violencia 
y sus desarrollo transgeneracional.  
9. Reconstruir los caminos o 
estrategias psicosociales y/o jurídicas 
intentadas anteriormente, sus 
resultados, motivos de fracaso o 
abandono. 
10. Aportar indicaciones para apoyo y 
fortalecimiento de la mujer en cada 
caso en particular. 
11. Profundizar en el ámbito 
sociolaboral, conociendo 

Acogida. 
2. Evaluar el nivel riesgo y de 
violencia, que permita determinar y 
abordar las necesidades de 
protección de las mujeres y sus 
hijos/as. 
3. Entregar atención 
psicosociojurídica en protección e 
intervención en crisis a las mujeres y 
sus hijos/as 
4.Evaluar las dimensiones del 
problema y de los/as actores/as que 
participan. 
5. Evaluar antecedentes de los hijos e 
hijas y de las experiencias de 
violencia de género que ellos o ellas 
han vivido. 
6. Identificar los distintos tipos de 
recursos personales, familiares, 
comunitarios, económicos, con los 
que cuenta la mujer. 
7.Profundizar la evaluación de riesgo 
y tipos de violencia. 
8. Profundizar la historia de violencia 
y sus desarrollo transgeneracional.  
9. Reconstruir los caminos o 
estrategias psicosociales y/o jurídicas 
intentadas anteriormente, sus 
resultados, motivos de fracaso o 
abandono. 
10. Aportar indicaciones para apoyo y 
fortalecimiento de la mujer en cada 
caso en particular. 
11. Profundizar en el ámbito 
sociolaboral, conociendo 
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antecedentes respecto del nivel de 
estudios, capacitación, experiencia 
laboral, motivación, entre otros. 
12. Activar las redes primarias y 
secundarias interinstitucionales que 
posibiliten la re-vinculación de las 
mujeres con la comunidad. 
13. Promover en las mujeres la 
concientización del riesgo que implica 
la violencia en VCM y sus 
consecuencias, fortaleciendo 
estrategias de autocuidado y 
desarrollo de capacidades de 
autonomía en las diversas áreas de 
su vida. 
14. Entregar atención psicoeducativa 
e intervención en crisis a los/as 
hijos/as de las mujeres que ingresen 
a la Casa de Acogida, para la 
contención emocional, re-significación 
de la violencia vivida y la 
incorporación de estrategias de 
autoprotección.  
Actividad en sector Plaza de Armas 
“zapatos Rojos” en relación a los 
feminicidios ocurridos en chile hasta 
la fecha. 
Intervención urbana barrial relativa  a 
la violencia hacia la mujer, 
consistente en instalar banderas 
moradas en todos los negocios de 
sector Quinta Valle. 
Conmemoración del Día Internacional 
de Prevención de la violencia de 
género. 

antecedentes respecto del nivel de 
estudios, capacitación, experiencia 
laboral, motivación, entre otros. 
12. Activar las redes primarias y 
secundarias interinstitucionales que 
posibiliten la re-vinculación de las 
mujeres con la comunidad. 
13. Promover en las mujeres la 
concientización del riesgo que implica 
la violencia en VCM y sus 
consecuencias, fortaleciendo 
estrategias de autocuidado y 
desarrollo de capacidades de 
autonomía en las diversas áreas de 
su vida. 
14. Entregar atención psicoeducativa 
e intervención en crisis a los/as 
hijos/as de las mujeres que ingresen 
a la Casa de Acogida, para la 
contención emocional, re-significación 
de la violencia vivida y la 
incorporación de estrategias de 
autoprotección.  
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Participación en Mesas de Trabajo 
del Nuevo Programa de Prevención  
de Violencia hacia la Mujer. 
Capacitación a Centro de la Mujer. 
Funcionarios de equipo OPD se están 
formando como monitores de 
violencia de género, capacitados por 
nuevo Programa de Prevención. 
Participación de equipo OPD en 
ceremonia de acreditación de 
Programa de Violencia. 
 
 
Programa Prevención en Violencia 
de género: 
Conversatorios de Sensibilización a 
jóvenes desde 14 a 29 años. 
Capacitación en Monitores Juveniles 
a jóvenes desde 14 a 29 años. 
Capacitación en Agentes Preventivos 
a jóvenes desde los 18 años en 
adelante.  
Intervención urbana “Zapatos Rojos”, 
visibilizando la cantidad de femicidios 
año 2020. 
Campaña territorial “Mi Almacén tu 
Refugio”. 
Ceremonia Conmemoración mes de 
la NO Violencia.  
Ceremonia de Certificación a 
Monitores Juveniles y Agentes 
Preventivos.  
Mesa Intersectorial de Prevención en 
la Violencia Contra la Mujer. 
Participación en medios de 

 
 
 
 
 
 
Conversatorios de Sensibilización a 
jóvenes desde 14 a 29 años. 
Capacitación en Monitores Juveniles 
a jóvenes desde 14 a 29 años. 
Capacitación en Agentes Preventivos 
a jóvenes desde los 18 años en 
adelante.  
Ceremonia Conmemoración “Día de 
la Mujer”. 
Ceremonia Conmemoración mes de 
la NO Violencia.  
Ceremonia de Certificación a 
Monitores Juveniles y Agentes 
Preventivos.  
Tres Mesas Intersectoriales de 
Prevención en la Violencia Contra la 
Mujer. 
Ferias Informativas de Prevención. 
Participación en medios de 
comunicación y prensa escrita. 
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comunicación y prensa escrita. 
 

5) Organización de mujeres  Psicólogos OPD realizan 
Capacitación en Salud Mental a 
Mujeres de la Casa de Acogida de la 
comuna. 

Está en elaboración un protocolo de 
actuación interno en conjunto con 
Centro de la Mujer, el cual debiese 
estar listo para abril del año 2021. 
Activar redes institucionales y de 
apoyo en temática de género. 

6) Mujeres jefas de hogar  Difusión del PMJH: espacios radiales, 
stand informativo Centro Cultural y 
ferias libres sectores Torreblanca, 
Baquedano y Carrera, Cesfam Joan 
Crawford y Estación, coordinaciones 
con jefa provincial de educación, 
reunión con     profesionales URAVIT 
Fiscalía local y Comunidad 
terapéutica Esperanza, entrevistas 
presenciales oficina Depto. Desarrollo 
Social, publicación artículo 
informativo y habilitación ficha 
preinscripción de postulantes en 
banner página institucional y redes 
sociales del municipio, reuniones con 
unidades municipales (Depto. Gestión 
Territorial, Depto. Fomento 
Productivo, OMIL, SENDA, OPD, 
R.S.H., Depto. R.R.P.P) , además de 
Programas SernamEG (Casa de 
Acogida, Centro de la Mujer y 
Programa Mujer, Sexualidad y 
Maternidad), por entrega de 
información oferta programática 2020 
y derivación de participantes. 
Aplicación fichas de postulación, 
modalidad presencial y telefónica 

Difusión del PMJH, de manera 
presencial (radios locales, 
establecimientos educacionales, 
jardines infantiles, programas de la 
red, Cesfam, ferias libres, 
organizaciones comunitarias, entre 
otros) y en plataformas virtuales, las 
que en tiempos de pandemia se han 
masificado. 
Aplicación fichas de postulación al 
PMJH. 
Llevar el PMJH a sectores rurales, 
realizando actividades tanto de 
difusión, postulación y talleres.   
Fortalecer los diferentes convenios 
con organismos existentes, que 
permitan el acceso de las mujeres a 
cursos de capacitación, fondos 
concursables, inserción laboral, entre 
otros, vislumbrándose requerimientos 
que son necesario abordar. 
Reforzar contenidos de Talleres de 
Formación para el Trabajo, una vez 
que se retomen actividades 
presenciales. 
Retomar ferias de emprendimientos 
realizadas en Plaza Ambrosio 
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(inicio de pandemia), por parte del 
Equipo Comunal, a 149 postulantes. 
Proceso de selección y notificación 
de participantes 2020.  
Entre los meses de junio a 
noviembre, se desarrollan Talleres de 
Formación para el Trabajo on line 
(etapa común y específica), 
aplicación de pruebas y elaboración 
Proyectos laborales de 101 
participantes, cumpliendo con el 
100% de cobertura SernamEG. 
Previamente se realiza catastro de 
medios tecnológicos disponibles por 
parte de las mujeres, utilizándose 
sala de face, meet y whatsapp. 
Coordinaciones permanentes con 
funcionaria OMIL, para conocer 
ofertas laborales, informar a 
participantes y realizar derivaciones. 
Difusión y convocatoria a procesos de 
postulación fondos concursables del 
FOSIS. 
Se realizan gestiones con monitora 
Centro Familiar Digital, por inicio 
cursos de Alfabetización Digital. 
Coordinaciones con funcionaria 
MINEDUC, por inicio proceso 
nivelación de estudios 2020 y 
derivación de participantes. 
Programa Más Sonrisas: se envía 
nómina de participantes con 
requerimiento, a pesar que 
atenciones se realizarán el próximo 
año, por motivos de la pandemia. 

O’Higgins, con el objetivo de 
promover y facilitar espacios de 
comercialización a las participantes. 
Proceso de selección y notificación 
de participantes 2021. 
Elaboración Proyecto Comunal y 
Presupuesto PMJH, abril – diciembre 
2021. 
Coordinar con encargada regional 
Programa “Buenas Prácticas 
Laborales”, SernamEG, visitas a 
empresarios de la zona, con el 
objetivo de sensibilizar en la 
incorporación de más mujeres a 
puestos de trabajo. 
Reforzar sensibilización a mujeres 
que no han concluido proceso 
escolar, sobre la importancia de 
integrase a programas flexibles de 
nivelación/validación de estudios, en 
directa relación con su trayectoria 
laboral. 
Iniciar cursos de Alfabetización 
digital, en Centro Familiar Digital, 
Fundación de las Familias. 
Informar y orientar a participantes, en 
procesos de postulación a fondos 
concursables, especialmente FOSIS. 
Continuar en la búsqueda de cursos 
on line, para entregar formación en 
oficios a mujeres de ambas líneas, 
que les permitan mejorar su proceso 
de inserción en el mercado del 
trabajo. 
Mantener coordinación con OMIL 
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Participantes son informadas a diario 
sobre amplia oferta de cursos de 
capacitación para emprendedoras 
(SENCE, S.I.I, SERCOTEC, Mall 
Plaza Emprende Copiapó, Otec SDC 
S.A., Otic Proforma, Banco Estado, 
Programas Dream Builder y Mujer 
Emprende, SernamEG) 
Se realizan gestiones con 
funcionarias OMIL, por inscripción de 
participantes  en página 
www.trabajando.com y así participar 
de feria laboral SENCE (20 al 24 de 
julio). 
Coordinaciones con encargada 
regional Programa Buenas Prácticas 
Laborales, por ofertas de empleo, 
compartidas con usuarias. 
Coordinación SernamEG regional, 
por difusión e inscripción de mujeres 
con emprendimientos, en feria virtual 
día de la madre. 
Se realiza difusión a versión 2020 
Desafío GO! Innova, INACAP, 
Programa microemprendimiento 
indígena CONADI y premio Crece 
Mujer – Banco Estado. 
Se envía información de cursos de 
capacitación línea dependiente, 
Servicio Nacional del Patrimonio. 
Gestiones con DIDECO por 
derivación de casos con 
requerimiento s de alimentos y 
materiales de construcción viviendas 
(Techumbres), inscripción y entrega 

municipal y revisión páginas web por 
información ofertas de empleo para 
mujeres del programa. 
Ejecución curso de emprendimiento 
Dream Builder, con participantes 
perfil independiente. 
Reforzar motivación en participantes, 
sobre la importancia de acceder a 
cursos de alfabetización digital. 
Retomar convenio Programa 
Biblioredes. 
Promover el acceso de mujeres 
emprendedoras a distintas 
plataformas virtuales, para fortalecer 
la comercialización de sus productos 
y/o servicios. 
Inicio Programa odontológico “Más 
Sonrisas para Chile”, con alta 
demanda, cuando se dispongan 
medidas y/o protocolos sanitarios que 
garanticen seguridad y protección, 
tanto para profesionales como para 
participantes. Además de gestionar 
más cupos con profesional 
encargada. 
Derivación de participantes a 
programas de la red, según 
requerimientos y /o necesidades. 
Realizar gestiones para que 
participantes con emprendimientos, 
sean consideradas en actividades 
que se realizan durante el año por 
otros departamentos. 
Coordinar con profesional del 
Departamento de Salud municipal, 
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de beneficios. 
Orientación trámites varios: R.S.H., 
Chile Atiende, bonos, seguros de 
cesantía, etc. 
Orientaciones sobre métodos 
anticonceptivos y controles 
preventivos. 
Se realizan gestiones y 
coordinaciones con arquitecto 
encargado EGIS municipal, para 
incorporar a participantes en futuros 
proyectos habitacionales 
Participación de equipo comunal y 
participantes PMJH en jornadas de 
salud integral, programa Mujer, 
Sexualidad y Maternidad. 
Participación en conversatorio 
violencia de género en contexto de 
pandemia (Centro de la Mujer y 
PMJH Freirina). 
Difusión líneas de atención 
Corporación de Asistencia Judicial. 
Participación taller INJUV 
“Identificación y Acción frente a la 
violencia de género en tiempos de 
pandemia”. 
Charla SernamEG “Retención 10% 
fondos previsionales por pensión de 
alimentos”. 
Conversatorio “Las mujeres en los 
procesos de transformación social”. 
Equipo comunal realiza diferentes 
cursos de capacitación, modalidad on 
line (SernamEG, Servicio Nacional 
del Patrimonio). 

realización de talleres para reforzar 
importancia de exámenes 
preventivos, como PAP y 
mamografías en las participantes y en 
temas relacionados con la salud 
mental, la cual se ha visto muy 
afectada con la situación de 
pandemia y confinamiento. 
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7) Discapacidad  Orientación y Tramitación de 
Credencial de Discapacidad  
Orientación y Tramitación de 
Importación de Vehículo  
Postulación de Ayudas Técnicas  
Elaboración Proyecto FNDR  
Visitas Domiciliarias en diferentes 
sectores de la Ciudad  
Rendición Proyectos  
Acompañamiento a Organizaciones 
en compras para Proyectos  
Dialogo Ciudadano SENADIS  
Evaluaciones IVADEC  
Tramite IVADEC envío de 
antecedentes a COMPIN  
Intervención Psicológica a PesD, 
Familias y/o cuidadores via streaming 
y presenciales  
Tramites e Informes casos judiciales  
Reuniones e Intervenciones con 
Organizaciones vía Streaming  
Reuniones con SENADIS vía 
Streaming  
Reuniones con Consejos Comunales 
de Discapacidad vía Streaming  
Reuniones de Coordinadores Zonales 
de Discapacidad vía Streaming  
Reuniones con DIDECO vía 

Orientación y Tramitación de 
Credencial de Discapacidad  
Orientación y Tramitación de 
Importación de Vehículo  
Postulación de Ayudas Técnicas  
Elaboración Proyecto FNDR  
Visitas Domiciliarias en diferentes 
sectores de la Ciudad  
Rendición Proyectos  
Acompañamiento a Organizaciones 
en compras para Proyectos  
Dialogo Ciudadano SENADIS  
Evaluaciones IVADEC  
Tramite IVADEC envío de 
antecedentes a COMPIN  
Intervención Psicológica a PesD, 
Familias y/o cuidadores via streaming 
y/o presenciales   
Tramites e Informes casos judiciales  
Reuniones e Intervenciones con 
Organizaciones vía Streaming  y/o 
presenciales  
Reuniones con SENADIS vía 
Streaming y/o presenciales   
Reuniones con Consejos Comunales 
de Discapacidad vía Streaming  
Reuniones de Coordinadores Zonales 
de Discapacidad vía Streaming  
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Streaming  
OPD, Conmemora el Día 
Internacional de las personas en 
situación de discapacidad. 

Reuniones con DIDECO vía 
Streaming  
 
NUEVAS ACTIVIDADES A 
REALIZAR:  
Intervenciones domiciliarias con otros 
profesionales (kinesiólogo(a)- 
Terapeuta Ocupacional)  
Talleres con Organizaciones 
(psicóloga-kinesiologo(a)-T.O) 
Talleres con Organizaciones respecto 
a la Ley de Organizaciones 
Comunitarias, Ley 20422, entre otras.  
OPD indica que queda pendiente 
realización de Catastro con las 
Organizaciones de Discapacidad de 
la comuna. 

8) Organizaciones sociales  Se mantiene activo el catastro de las 
Juntas de Vecinos pertenecientes al 
territorio Urbano y Rural de la 
comuna de Vallenar.  
Instrumento Social que contiene 
datos de contacto del cuerpo directivo 
vigente y período de vigencia.  
Se diseña el instrumento social de 
recopilación de datos. Se mantendrá 
formato impreso que estará en la 
carpeta de cada Junta de Vecinos; 
como también, en digital.  
Se inicia el proceso de recopilación 
de información, considerando el 
actual contexto de pandemia se 
estima como estrategia de 
recopilación de información sistemas 
de telecomunicación directa. 

Se propone mantener carpeta 
impresa y también digital (formato 
Excel); a fin de responder con un 
instrumento social de fácil acceso y 
presentable ante plataformas 
virtuales. Lo anterior, como respuesta 
al actual contexto de pandemia. 
 
Período de recopilación final de 
información que permita obtener un 
catastro acabado de las sedes 
sociales (utilizadas por las juntas de 
vecinos) existentes en el territorio 
urbano y rural de la comuna.  
Se planifica la socialización de la 
información obtenida para 
retroalimentar el SIT; a fin de nutrir la 
plataforma de información territorial 
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Se proyecta mantener actualizado el 
registro manual y digital respecto de 
las vigencias de los cuerpos 
directivos de las diferentes juntas de 
vecinos pertenecientes al territorio 
urbano y rural de la comuna.  
El equipo de gestoras territoriales al 
inicio del año en curso informó a cada 
uno (a) de los (as) representantes 
legales de las juntas de vecinos el 
período del año en el cual perdía 
vigencia el cuerpo directivo de su 
organización (según corresponda).  
Producto del actual estado de 
Pandemia, con fecha 23 de Junio del 
2020, se publica en el diario oficial la 
promulgación de la Ley 21.239 
debido al COVID-19; en la cual se 
expone que en todos los casos se 
requerirá haber cumplido el período 
para el cual fueron elegidos durante 
la vigencia del Estado de Excepción 
Constitucional Decreto Supremo 
N°104, de 2020, Ministerio de Interior 
y Seguridad Pública, o en el tiempo 
que este fuera prorrogado. Los 
cuerpos directivos continuarán en sus 
cargos hasta 3 meses después que el 
Estado de Excepción haya finalizado, 
plazo en el cual se debería realizar el 
proceso eleccionario correspondiente.  
Cabe señalar, que dicha información 
de contexto fue socializado a cada 
uno (a) de representantes legales de 
las juntas de vecinos de la comuna, 

dispuesta por el Municipio, como 
herramienta social para la 
planificación de nuevas iniciativas 
sociales en la comuna.  
Cabe señalar, que en el actual 
contexto de pandemia se considera 
como estrategia de recopilación de 
información sistemas de 
telecomunicación y visitas presencial 
resguardando todos los protocolos 
sanitarios correspondientes.  
Se proyecta las respectivas 
renovaciones de las mismas para el 
mes de Abril del 2021, ya que, 
actualmente el Estado de Excepción 
Constitucional de Catástrofe ha sido 
prorrogado a Marzo del 2021. 
 
 
Se proyecta la socialización digital o 
presencial, según sea el contexto de 
pandemia imperante, del manual de 
procedimiento elaborado por la 
Secretaría Municipal en materia de 
organización y normas establecidas 
en la Ley N°19.418 y estatutos que 
les otorgan vida jurídica. 
Se proyecta la atención de la 
demanda espontánea, por vía digital 
o presencial, respecto de las 
orientaciones respecto a las normas 
establecidas.  
Se proyecta, a lo menos, una unidad 
educativa, ya sea virtual o presencial, 
respecto de esta vía, congregando 
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utilizando como estrategias de 
difusión de telecomunicación, 
plataformas virtuales. 
En esta materia, durante los primeros 
3 meses del año 2020, el equipo 
participó de reuniones convocadas 
por algunas juntas de vecinos de la 
comuna, instancia en la cual se 
abordaron los puntos definidos en 
materia de funcionamiento, 
autonomía, definición y actualización 
de estatutos.  
La unidad dispone como instrumento 
social un modelo tipo de estatuto para 
el cumplimiento jurídico de las juntas 
de vecinos.  
Además, dispone de instrumentos de 
planificación social que describen el 
procedimiento a seguir respecto de la 
constitución y actualización de los 
cuerpos directivos de las juntas de 
vecinos.  
Cabe señalar, que dichos 
instrumentos se retroalimentan de la 
unidad técnica de Secretaria 
Municipal.  
Durante el contexto de pandemia, se 
han efectuado durante el 2020 
asesorías individualizadas (por juntas 
de vecinos, a través de sus 
representantes legales) en torno a 
esta materia según sea la necesidad 
manifiesta. 
 
Equipo OPD realiza Capacitaciones a 

las juntas de vecinos pertenecientes 
a las tres Uniones Comunales que 
conforman la comuna de Vallenar. 
Se define la necesidad de diseñar 
instrumento de planificación de tipo 
diagnóstico que permita recopilar, 
analizar y sistematizar las 
observaciones recopiladas desde la 
comunidad. Antecedente relevante 
que permita nutrir los procesos de 
planificación comunal existentes y 
proyectados.  
La definición de instrumentos tipos 
que puedan ser aplicables desde una 
estrategia online, presencial tipo 
buzón; lo anterior, bajo sujeto a la 
situación del contexto de pandemia.  
Lo anterior, puede ser una línea de 
acción que se puede coordinar con la 
unidad de planificación de la 
SECPLA, a raíz del levantamiento de 
un proceso de participación 
ciudadana. 
Se proyecta la realización de 
reuniones con frecuencia sistemática. 
Utilizando plataformas virtuales o vía 
presencial según sea la condición de 
la pandemia. 
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Programa CECREA, en temáticas 
infanto juveniles, temas de 
vulneraciones, cómo detectarlas, qué 
hacer ante la visualización de alguna 
de ella, a quien recurrir, además se 
capacitan en Los derechos de los 
NNA, y en la Convención 
Internacional de los Derechos del 
Niño y Niña. 
Equipo OPD participa de 
Capacitación realizada por Fiscalía 
Local, en la ley 21057 de Entrevistas 
video grabadas. 
Equipo OPD participa de 
Capacitación ejecutada por Programa 
“Familias de Acogida” 
Participación del equipo en 
Realización de ruta virtual por nuevas 
dependencias del Programa 
CECREA. 
 

9) Deporte    

10) Familias  Se contempla una actividad deportiva 
familiar para el próximo año, la cual 
debe estar ejecutada antes de Julio 
2021. 

11) Habitabilidad   

12) Asistencialidad  Entrega de cajas de mercadería a 
familias vulnerables visualizadas por 
duplas psicosociales de OPD. 
Dos en sector Población Baquedano. 
Dos en Población Rafael Torreblanca. 
Una en Carretera sur, antes de llegar 
a la localidad de Domeyko. 
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 Dos familias que recibieron una caja 
mensual durante un periodo de seis 
meses, en Población Carrera. 
Una familia que recibió ayuda 
mensual de caja familiar durante 
cuatro meses en sector Pablo 
Neruda. 
Una familia que recibió ayuda durante 
cuatro meses en sector Vista Alegre. 

13) Estadística y estratificación 
social  

Ingresos al RSH 2020: 3.728 
solicitudes aprobadas 
Actualización datos autoreportados: 
8.944 solicitudes aprobadas 
Actualización datos administrativos: 
1.092 solicitudes aprobadas 
Rectificaciones de datos al RSH: 0 
solicitudes aprobadas 
Complemento de datos al RSH: 117 
solicitudes aprobadas 
 
 
1. Ejecución y gestión de las acciones 
de Ingreso de RSH, a la plataforma, 
de personas y/o familias que no 
cuentan con el instrumento de 
medición socioeconómica y que 
cumplan con los protocolos de 
ingreso al sistema. 
2. Ejecución y gestión de las acciones 
de Actualización de datos auto 
reportados, a la plataforma, de 
personas, que necesitan actualizar 
cambios y que cumplan con los 
protocolos vigentes. 
3. Ejecución y gestión de las acciones 

1. Ejecución y gestión de las acciones 
de Ingreso de RSH, a la plataforma, 
de personas y/o familias que no 
cuentan con el instrumento de 
medición socioeconómica y que 
cumplan con los protocolos de 
ingreso al sistema. 
2. Ejecución y gestión de las acciones 
de Actualización de datos auto 
reportados, a la plataforma, de 
personas, que necesitan actualizar 
cambios y que cumplan con los 
protocolos vigentes. 
3. Ejecución y gestión de las acciones 
de Actualización de Datos 
Administrativos en la plataforma, de 
personas, que necesitan actualizar 
cambios y que cumplan con los 
protocolos vigentes. 
4. Ejecución y gestión de las acciones 
de Rectificación de Datos 
Administrativos en la plataforma, de 
personas, que necesitan modificar 
datos y que cumplan con los 
protocolos vigentes. 
5. Ejecución y gestión de las acciones 
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de Actualización de Datos 
Administrativos en la plataforma, de 
personas, que necesitan actualizar 
cambios y que cumplan con los 
protocolos vigentes. 
4. Ejecución y gestión de las acciones 
de Rectificación de Datos 
Administrativos en la plataforma, de 
personas, que necesitan modificar 
datos y que cumplan con los 
protocolos vigentes. 
5. Ejecución y gestión de las acciones 
de Complemento de Datos, en la 
plataforma, de personas, que 
necesitan incorporar información y 
que cumplan con los protocolos 
vigentes. 

de Complemento de Datos, en la 
plataforma, de personas, que 
necesitan incorporar información y 
que cumplan con los protocolos 
vigentes. 

14) Buen vivir de la sexualidad y 
la reproducción 
Actualmente este Programa se 
llama: 
Mujer Sexualidad y Maternidad 

31 talleres formativos orientados a 
jóvenes y mujeres de la Comuna, que 
contribuyen a la reflexión sobre 
sexualidad y maternidad de manera 
responsable, basándose sobre el 
respeto y la libertad de las personas 
para decidir sobre su proyecto de 
vida.  
8 talleres; 24 sesiones virtuales a 
jóvenes de 14 a 19 años, en 
temáticas de autocuidado, prevención 
en sexualidad y proyecto de vida, en 
total participan 81 jóvenes de 
diversas instituciones y programas 
como Liceo Pedro Troncoso 
Machuca, Liceo Politécnico, Senda 
Previene, OPD. 
4 talleres; 12 sesiones virtuales a 

Coordinar nuevos grupos para 
ejecución de talleres en sus 4 rangos 
etarios; jóvenes, madres y 
embarazadas adolescentes, y 
mujeres desde los 20 años en 
adelante. 
Coordinar con nuevos 
establecimientos educacionales la 
ejecución de talleres y otras 
actividades con jóvenes. 
Concertar talleres con mujeres de 
otros sectores de la comuna, con 
quienes no se ha trabajado, como 
nuevas juntas de vecinos, o nuevas 
poblaciones. 
Realizar jornadas con nuevas 
temáticas asociadas a salud para 
jóvenes y mujeres de la Comuna. 



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

105 
 

 
ESTRATEGIA  

PLAN PROGRAMA/PROYECTO 

Actividades Desarrolladas durante 
el  2020 

Actividades a Desarrollar y/o 
proponer nuevas para concretar 
durante el año 2021 

madres y embarazadas adolescentes 
de 14 a 19 años, en temáticas de 
parentalidad, corresponsabilidad, 
proyecto de vida, en total participan 
31 jóvenes pertenecientes a los 4 
CESFAM de la Comuna y Hospital 
Provincial del Huasco. 
13 talleres, 39 sesiones virtuales a 
mujeres de 20 a 49 años de edad, en 
temáticas de prevención en 
sexualidad, autoestima, autocuidado, 
prevención en salud, pertenecientes a 
diversos sectores de la Comuna. 
6 talleres, 18 sesiones virtuales a 
mujeres de 50 años y más, en 
temáticas de sexualidad, maternidad, 
autoestima, climaterio, prevención en 
salud integral, pertenecientes a 
mujeres de grupos de adulto mayor, y 
sectores de la Comuna. 
125 atenciones personalizadas 
orientadas a informar, orientar y si se 
requiere derivar según requerimiento 
de los usuarios a instituciones de la 
red de trabajo. 
3 mesas de trabajo intersectorial con 
actores de la red local, con el fin de 
coordinar, articular y desarrollar un 
trabajo colaborativo para la entrega 
de un servicio integral para los 
usuarios del PMSM y otros 
programas. 
4 jornadas de prevención en salud 
integral, que tienen por objetivo, 
informar, orientar y sensibilizar en 

Crear nuevos espacios para el 
desarrollo de atenciones 
personalizadas y derivaciones. 
Incorporar nuevas redes de 
colaboración al PMSM. 
Desarrollar actividades junto a otros 
programas de sensibilización en 
temáticas asociadas a prevención en 
salud integral. 
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temáticas asociadas a salud a 
jóvenes y mujeres de la comuna. Las 
temáticas abordadas son: Cáncer de 
mama, prevención del embarazo 
adolescente, Infecciones de 
transmisión sexual y Cáncer 
cervicouterino. Fueron 202 personas 
que participaron de las jornadas. 
 
Participación equipo OPD en: 
I jornada de Salud Integral-ETS 
II Jornada de Salud Integral: 
Prevención del embarazo 
adolescente. 
III Jornada de Salud Integral: Cáncer 
cervicouterino. 
IV Jornada de Salud Integral: Cáncer 
de mamas. 
Participación activa en Mesas de 
Trabajo. 
 
 
 

15) 4 a 7    

16) Oficina protección de 
derechos niños, niñas y 
adolescentes 

Conmemoración fechas importantes: 
18 de Febrero Día del Asperguer. 
21 de Marzo Día Internacional contra 
la Discriminación. 
22 de Marzo Día mundial del Agua. 
23 de Marzo Día mundial de la 
rehabilitación. 
25 de Marzo Día mundial del niño por 
nacer. 
2 de Abril Día internacional del Libro 

 



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

107 
 

 
ESTRATEGIA  

PLAN PROGRAMA/PROYECTO 

Actividades Desarrolladas durante 
el  2020 

Actividades a Desarrollar y/o 
proponer nuevas para concretar 
durante el año 2021 

Infantil. 
25 de Marzo Día Internacional Contra 
el Trabajo Infantil. 
Realización de Mesa comunal de 
Infancia y Adolescencia una vez al 
mes. 
Publicación de información enviada 
por Subsecretaría de la Niñez en 
nuestras redes sociales. 
4 de Junio conmemoración del Día 
Internacional de los niños y niñas 
víctimas de agresión. 
19 de Junio Conmemoración del Día 
Internacional para la eliminación de la 
Violencia Sexual. 
Día Mundial de la Prevención del 
suicidio. 
Realización de talleres, charlas y 
conversatorios. 
Capacitaciones a distintas 
instituciones  de la comuna: 
CECREA, Centro de la Mujer, Casa 
de Acogida, etc. 

17) SENDA Previene  -Participación de equipo OPD en 
actividad de  Cierre de Proyecto 
Educacional con NNA de la comuna. 
Equipo SENDA Previene ejecuta: 
22 talleres formativos y recreativos en 
el contexto de la Campaña 
Institucional de Verano “DI-NO” a las 
Drogas. 20 niños, niñas y 
adolescentes participan de esta 
campaña de manera permanente. 
Programa de Parentalidad: 60 
familias participan del ciclo de 5 

Campaña Institucional de verano 
2021. 
60 familias serán capacitadas en 
temáticas de fortalecimiento de 
habilidades parentales. Programa de 
Parentalidad. 
Focalización de 5 Establecimientos 
Educacionales para diseñar y 
ejecutar Planes de Prevención 
Universal 
Focalización de 3 Establecimientos 
Educacionales para ejecución de 
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sesiones virtuales del programa. 
Programa Actuar a Tiempo: 8 Planes 
de intervención individual con 
estudiantes con diversos factores al 
consumo son diseñados y 
ejecutados. 12 Planes de Trabajo 
grupal selectivos son diseñados y 
ejecutados. Lo anterior distribuido en 
las Escuelas Arturo Pérez Canto, 
Escuela Luis Cruz Martínez, Escuela 
Edmundo Quezada Araya. 
Acceso a Tratamiento: 26 atenciones 
a usuarios por demanda espontánea. 
Ámbito de Educación: 5 
Establecimientos focalizados diseñan 
e implementan Planes de Prevención 
Universal. Donde se incluyen 
capacitaciones, talleres y asesorías 
en la temática de prevención. Escuela 
Luis Cruz Martínez, Escuela Arturo 
Pérez Canto, Escuela Edmundo 
Quezada Araya, Escuela España, 
Escuela Hermanos Carrera.  
Conformación y realización de 4 
reuniones ordinaras de la Mesa 
Comunal de Tratamiento. 
Realización de Seminario Comunal 
“Hacia una crianza respetuosa”. 
Participación de 100 usuarios de la 
Red vía online. Expositora externa, 
Neuropsiquiatra Catalina Poblete.  
Ámbito Laboral: 1 empresa local 
participa de la capacitación en 
Habilidades Preventivas Parentales. 1 
Microempresa es capacitada en 

programa Actuar a tiempo. 
Prevención Selectiva e Indicada. 
Atención de usuarios de Tratamiento 
por demanda espontánea. 
Liderar y dar continuidad de 
reuniones periódicas con la Mesa 
Comunal de Tratamiento. 
Desarrollo de acciones preventivas 
con Medianas, Pequeñas y 
Microempresas locales. 
Implementación de fase 2 del Plan 
Nacional “Elige Vivir Sin Drogas”. 
Diseño del Plan de acción con la Red 
de apoyo local. 
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temáticas preventivas. 
630 encuestas online aplicadas a 
estudiantes de 2do medio de 
Establecimientos de Enseñanza 
Media de la Comuna. En el contexto 
de la fase 1 de la implementación del 
Plan Nacional “Elige Vivir Sin Drogas” 

18) Gestión y asesoría   
 
 

 

MEDIO AMBIENTE 
Y DESARROLLO 
SUSTENTABLE  

Política Medio 
Ambiente  

1) Educación Ambiental  Durante el mes del medio ambiente 
se realizaron concursos de dibujo 
para niños con la temática de “como 
cuido el medio ambiente en tiempos 
de pandemia” (40 dibujos recibidos) y 
concurso de fotografía con 
biodiversidad de Atacama (20 fotos 
recibidas). Se entrevistaron a persona 
de Vallenar que trabajan en temas 
ambientales y se realizaron video de 
Lombricultura y compostaje. 
Se implementa aula de educación 
ambiental en nuevas dependencias 
de la Dirección del Medio Ambiente, 
Aseo y Ornato. 

Nuestra propuesta consiste en 
realizar videos educativos para con 
distintas temáticas ambiental: cambio 
climático, reciclaje, manejos de 
residuos, lombricultura y compostaje, 
reutilización de residuos, 
biodiversidad de río Huasco y 
Desierto Florido. 
Laminas con información de 
biodiversidad de Atacama (Río 
Huasco y Desierto florido) con 
información de distribución, 
importancia y ecología.  
Laminas informativas de Hierbas 
medicinales, importancias y usos.  
Laminas que serán difundidas en 
redes sociales. 

2) Protección Recursos Naturales El Río Huasco fue postulado por la 
Ministerio del Medio ambiente para 
ser protegido cómo humedal urbano, 
el sector a proteger es desde el 
puente de carretera (Chacras 
Martínez) al sector el Jilguero. 

La Dirección del Medio Ambiente 
postulará una iniciativa al FNDR para 
control de especies invasora y 
limpieza del Río Huasco, apoyado por 
SECPLA.  

3) Gestión de Residuos  Este año debido a la pandemia se Diseñar y postular proyecto punto 



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

110 
 

 
ESTRATEGIA  

PLAN PROGRAMA/PROYECTO 

Actividades Desarrolladas durante 
el  2020 

Actividades a Desarrollar y/o 
proponer nuevas para concretar 
durante el año 2021 

retiraron las jaulas que recolectaban 
botellas pet y latas. Se detuvo todo 
tipo de reciclaje en el municipio. 
Se postuló al Fondo de Reciclaje 
Exequiel Estay 2021 para 
implementar un piloto de separación 
en origen y retiro selectivo. (admitido) 
Se obtiene resolución para 
operatividad de escombrera en 
relleno sanitario provincial del 
Huasco. 

limpio en sector vivero municipal. 
Adquirir maquinaria y vehículos para 
la gestión de los residuos en la 
comuna. 
Diseñar y elaborar proyecto punto de 
acopio para material reciclable.  
Una vez controlada la pandemia se 
reactivará punto de reciclaje en la 
comuna. 

4) Educación tenencia 
responsable de animales  

Se ejecuta proyecto de esterilización 
año 2019. 
Se ejecuta proyecto Mascota 
Protegida. 
Se postula proyecto mascota 
protegida 2020, el cual se encuentre 
elegible en SUBDERE. 
Se postula proyecto de esterilización 
2020, el cual se encuentre elegible en 
SUBDERE. 
Se trabaja en diseño y perfil de clínica 
veterinaria fija municipal. 
Se trabaja en diseño y perfil de clínica 
veterinaria móvil municipal. 

Realizar video sobre los cuidados de 
nuestras mascotas, limpieza, 
desparasitación, alimentación y 
control de zoonosis. Para ser 
difundidos en redes sociales. 
Obtener recurso y ejecutar proyecto 
Mascota protegida 2021. 
Obtener recurso y ejecutar proyecto 
Esterilización 2021. 
Postulación proyecto clínica 
veterinario fija municipal a fondos del 
gobierno regional. 
Postulación proyecto clínica 
veterinario móvil municipal a fondos 
del gobierno regional. 

5) Energías renovables no 
convencionales  

Se trabaja en levantamiento de 
información para el proyecto Planta 
recicladora de aceites usados. 
La Dirección del Medio Ambiente 
realiza propuesta a la autoridad 
comunal para financiar la estrategia 
energética local comunal para su 
financiamiento municipal. 
Se trabaja en iniciativa de proyecto 

Al no existir una línea de 
financiamiento externa, se presentará 
iniciativa en concejo municipal para 
su financiamiento.  
Concretar estrategia de energética 
comunal local durante el año 2021. 
Concretar proyecto Parque Solar 
Comunal, a través de un convenio 
público-privado. 
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Parque Solar Comunal para generar 
un ahorro de energía en el consumo 
de edificios municipales y alumbrado 
público. 
Se trabaja en propuesta para el 
cambio de luminaria a tecnología led 
en todos los edificios municipales. 
Se trabaja en relación al SCAM en el 
plan de eficiencia energética básico. 
Se encuentra en postulación proyecto 
de cambio de luminaria en alumbrado 
público a tecnología led en toda la 
comuna de Vallenar. 

 
Se postulará a financiamiento 
municipal el 30% de los edificios 
municipales a cambio de tecnología 
led. Se espera un ahorro de 40%.  
Ejecutar el plan de eficiencia 
energética básico establecido en el 
SCAM. 
Obtener RS del proyecto cambio de 
luminaria de alumbrado público a 
tecnología led, ante el MIDESO. 
 

6) Promoción Cultura Ambiental  La OPD, publica vía redes sociales 
de manera diaria tips de prevención y 
apoyo al medio ambiente. 
La DMAAyO hace un levantamiento, 
en relación a los requisitos mínimos 
de cumplimiento establecidos en el 
SCAM, se elabora un levantamiento 
de información del patrimonio 
ambiental comunal, el cual debería 
contar con participación y 
consensuado con la ciudadana, la 
cual fue suspendida por pandemia. A 
retomarse el año 2021. 

Una vez levantada la restricción 
sanitaria se realizará las acciones 
comprometidas de participación 
ciudadana. 

DESARROLLO 
ECONÓMICO 
LOCAL  

Desarrollo económico 
y productivo 

1) Oficina Municipal de 
Información laboral 

Ejecución Programa FOMIL 
-Atención Inicial, registro de usuarios 
en la plataforma de la BNE (Bolsa 
Nacional de empleo). 
-Actividades de Difusión, Difusión 
Radial, redes sociales, para la 
difusión de programas de Gobierno y 
Ofertas laborales de la OMIL. 
-Articulación Territorial, reuniones con 

-Ejecución Programa Fortalecimiento 
Omil, Convenio con SENCE  - 
Municipio de Vallenar 
 
-Se trabajará con las empresas y en 
la difusión de los programas y de las 
derivaciones de usuarios inscritos en 
la OMIL a ofertas de empleo y de 
capacitación. 
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las redes de la provincia y de la 
región, con coordinación SENCE para 
establecer acuerdos de 
procedimientos de la red territorial.  
-Aprestos Laborales, El programa 
exige realización de talleres de 
apresto a los usuarios de la Omil, que 
tenga que ver con las competencias y 
habilidades de los usuarios en la 
búsqueda de empleo. Se hizo en esta 
oportunidad vía redes sociales, vía 
plataforma whatsapp y en forma 
telefónica. 
-Orientaciones Individuales, en caso 
de requerir el usuario de la OMIL una 
atención prioritaria que se relacione 
con la búsqueda de empleo o acceso 
a los distintos programas sociales, se 
le entrega la orientación y las 
directrices para su ejecución. 
-Colocación, se relaciona con 
aquellos trabajadores inscritos en la 
OMIL y que la OMIL a través de la 
Intermediación laboral con las 
empresas, logra insertar laboralmente 
al usuario con la vacante de empleo. 
La empresa informa a cerca de las 
vacantes y también del fin del 
proceso de selección. 
-Seguimiento a Empresas: una vez 
que hemos contactado a las 
empresas y ofrecido los programas 
que puedan ser de utilidad para su 
gestión, se les contacta para hacer el 
seguimiento y corroborar si se logró 

-Se trabajará con los distintos 
organismos públicos y privados que 
requieran atención y focalización de 
beneficios.  
-Los usuarios de la OMIL recibirán 
una atención inicial, ingreso a la 
plataforma de la BNE, derivaciones a 
capacitaciones y vinculaciones 
laborales.  
-Se buscara  nuevas metodologías 
para que el usuario de la OMIL pueda 
ser colocado en un puesto de trabajo, 
para ello se les hará talleres 
inherentes a las competencias 
blandas u otras que puedan permitirle 
acceder a un trabajo.  
-Se incluyen las actividades 
realizadas en el año 2020 
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acceder al beneficio.  
-Trabajo en redes con los Servicios 
Públicos y Privados 

2) Micro empresas  Registro Catastro de microempresas 
de la comuna de Vallenar.  
Asesoría mediante teletrabajo y 
oficina, acerca de procedimientos 
para la formalización de 
emprendimientos dependiendo de la 
actividad económica a realizar.           
Tramitación para la obtención de 
patentes como microempresa 
familiar.                   
Realización vía online por plataforma 
habilitada por Servicios Impuestos 
Internos, de iniciación de actividades 
como Microempresa Familiar  e 
ingreso de documentación solicitada 
para la obtención de resolución 
sanitaria, mediante la página de 
Seremi en Línea. 
Trabajo de asesoría en la formulación 
de test de preselección y planes de 
negocios para proyectos adjudicados 
en las postulaciones realizadas a los 
beneficiarios en las Instituciones de 
SERCOTEC y FOSIS. 
Participación en Mesas de Selección 
y Mesas de validación de proyectos 
con FOSIS. 
Asesoramiento y derivación a créditos 
entregados por Banco Estado y 
Banco Chile según convenio. 
Derivación a cursos de capacitación 
otorgados por las diferentes 

Se desarrollaran las mismas 
actividades generadas durante el 
año, con el objetivo de modificar el 
procedimiento en cuanto a la 
digitalización de los documentos, 
logrando dejar atrás el sistema de 
papeleo. 
Realizar actividades en conjunto con 
las diferentes entidades, logrando 
generar cursos de capacitación o 
talleres, enfocadas en las diferentes 
falencias manifestadas por nuestros 
micrompresarios, comenzando con el 
uso de la tecnología, basándose en el 
nuevo sistema de boleta electrónica 
impuesta por Servicios de Impuestos 
Internos. 
Generar más espacios públicos, 
donde nuestros microempresarios 
puedan dar a conocer sus productos 
y servicios, también destacar el área 
de turismo forjando redes entre los 
propios microempresarios, logrando 
la asociatividad y así potenciar 
nuestro valle aumentando la 
generación de ingresos en la 
comuna. 
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entidades públicas. 
Gestión, asesoría, difusión y 
organización Expo de agrupaciones 
de emprendedores a comienzos de 
año (periodo no pandemia). 

3) Turismo    

4) Minería  Asistencia Constitución de propiedad 
Minera de Explotación. A través de 
plataforma de Poder Judicial se 
presenta Manifestación Santa Susana 
1 al 5 realizada por oficina de minera 
donde resolución de inscribir y 
publicar termina nuestro proceso por 
pandemia, pero se sigue guiando a 
Usuario vía telefónica (actividades 
realizadas entre enero y marzo antes 
de emergencia). 
Instalación de Polvorines. Asistencia 
Técnica y trabajo en terreno. 
concesión minera” CABELLOS 5 DEL 
1 AL 30, CALIZA 1 AL 20” y 
ANDACOLLO , donde se realizara  
trabajo en terreno y levantamiento de 
datos geográficos para la ubicación 
de polvorín, campamentos, puntos de 
explotación y caminos auxiliares de la 
propiedad 
Breve Síntesis de la actividad 
Se registraran coordenadas U.T.M de 
polvorín, revisando su ubicación en 
plano elaborado a escala de la 
concesión, en base a antecedentes 
aportados por solicitante, 
determinando que este se encuentra 

Reactivación contacto con usuarios, 
seguimiento y asesoría técnica, 
revisión de antecedentes y trabajo en 
conjunto con interesado. 
 
 
 
 
 
Revisión catastro SERNAGEOMIN, y 
catastro de propiedad minera 
cartomin, juzgados de letras, 
conservador de minas Vallenar. 
 
Visitas a terreno, definir ubicación 
polvorín, distancias de seguridad, 
proyecto polvorín, confección de 
proyecto almacén de explosivos 
Reuniones de fortalecimiento y 
búsqueda de nuevas propuestas 
fomento a la minería Trabajo en 
conjunto con los Sindicatos de Pozo 
Seco, Domeyko, Incahuasi, 
Restructurando y solicitando las 
nuevas alternativas de trabajo. 
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inserto en perímetro de esta 
concesión. Por el tipo y capacidad del 
polvorín, se entregan orientaciones y 
recomendaciones 
Seguimiento a instalación de 
Polvorines. (ACTIVIDAD REALIZADA 
EN TELERABAJO) 
Se hace acuerdo con solicitantes 
para una vez levantada la 
emergencia sanitaria, se coordinara 
visita correspondiente a faena. 
Antecedentes aportados: 
Coordenadas UTM aportadas por el 
solicitante, Verticales y punto exacto 
de polvorín, Certificado de dominio 
vigente, Contrato de arriendo, Ultimo 
pago de patente minera. 
Cabellos 5 del 1 al 30 - la caliza 21 a 
30 - caliza 1 al 20  
Andacollo- san Carlos 1 al 20  
Despreciada dos 1 al 26 -minera lea 1 
al 75- despreciada 1 al 4 
Recuerdo 1 al 5- cerro alto- 
Productora 1 al 16- el cielo 1 al 20- la 
bonita 1 al 6- la ramona ltda.- cobre I 
1 al 20-chelita II 1 al 76- brilladora 1 
al 16. 
Coordinar acciones con instituciones 
y/o servicios públicos o privados, 
tendientes a fortalecer el desarrollo 
de este sector. 
Coordinación INACAP Copiapó para 
convenio marco de colaboración para 
el desarrollo de actividad minero 
artesanal en la comuna de Vallenar. 

 
 
 
 
Coordinar acciones con instituciones 
y/o servicios públicos o privados, 
tendientes a fortalecer el desarrollo 
de este sector. 
 
Coordinación INACAP Copiapó para 
convenio marco de colaboración para 
el desarrollo de actividad minero 
artesanal en la comuna de Vallenar. 
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durante el año 2021 

 

5) Servicio Nacional del 
Consumidor  

  

6) Agricultura Por pandemia actividades en el áreas 
de agricultura fueron suspendidas por 
el año 2020 

Ejecución muestra silvoagropecuaria 
en la comuna de Vallenar 
Reuniones con Empresas Agrícolas  
y servicios públicos para aumento de 
sus niveles de competitividad. 
 

7) Desarrollo Local  Mejorar  la  eficiencia  en  riego,  
implementación  de  riego  
tecnificado. 
Conservación  de   suelos  
degradados, a  través  de  
incorporación  de guano de  cabra,  
para  mejorar  las  condiciones  
físicas  y químicas  del  suelo. 
Uso  de energías  renovables.  
Implementación  de riego,  con  
paneles  fotovoltaicos. 
Inversiones que  permitan  utilizar  
materiales  de  mayor  durabilidad,  y  
disminuir  la  contaminación  de  
plástico por  desechos. 

Mejorar  la  eficiencia  en  riego,  
implementación  de  riego  tecnificado 
Conservación  de   suelos  
degradados, a  través  de  
incorporación  de guano de  cabra,  
para  mejorar  las  condiciones  
físicas  y químicas  del  suelo. 
Uso  de energías  renovables.  
Implementación  de riego,  con  
paneles  fotovoltaicos. 
Inversiones que  permitan  utilizar  
materiales  de  mayor  durabilidad,  y  
disminuir  la  contaminación  de  
plástico por  desechos  en  la  
agricultura 
Capacitación en Cambio climático, 
sus efectos en la agricultura. 
 

DESARROLLO 
CULTURAL 

Recuperación del 
Patrimonio 
Arquitectónico  

1) Placas calles identitarias  Se insiste en la postulación a 
proyecto PMU de construcción de 
señalizaciones de calles, sin lograr 
priorización. 

Se volverá a postular a PMU proyecto 
de señalizaciones de calles. 
El Departamento de Cultura y turismo 
propone: 
Instalación de placas  en  rutas 
turísticas y patrimoniales. 
Instalación de placas con información 
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histórica en edificios de valor 
patrimonial. 

2) Catastro infraestructura 
cultural  

Elaboración de catastro del 
patrimonio de la comuna de 
Vallenar. 

Edición mínimo 500 copias  del 
catastro del patrimonio de la 
comuna de Vallenar, elaborado  por 
el Departamento de cultura. 

3) Paseo Prat como eje cultural  Boulevard puro talento en Vallenar 
24 y 31 de enero 2020. 
6, 12, 20 y 27 de febrero 2020: 
Actividad consistente en muestra 
de artesanía, literatura , 
productor4es tradicionales, danza y 
música, 

Realización de: 
Encuentro de escritores del norte.  
boulevard puro talento (10 al año) 
Conciertos al aire libre en calle Prat. 
Muestra de artes visuales regional 
(3) 

Valoración del 
Patrimonio Vivo  

1) Catastro de cultores locales  Elaboración de catastro del 
patrimonio de la comuna de Vallenar. 
Elaboración de catastro  de artistas 
de la comuna de Vallenar: escritores , 
artesanos, músicos , etc. (en 
proceso) 

Finalización de catastro de artistas y 
cultores locales.  
Edición de 500 ejemplares  de 
catastro de artistas y cultores locales, 
elaborado  por el Departamento de 
cultura  
 

2) Puesta en valor de oficios 
tradicionales 

 Talleres de oficios tradicionales.  
 
 

Valoración del 
Patrimonio Natural  

1) Biodiversidad del río Huasco  El Departamento de Planificación 
Comunal, crea y pone a disposición 
una aplicación denominada “AVES 
DEL RIO HUASCO”  

El Departamento de Cultura propone: 
Ciclo de charlas acerca de la 
biodiversidad del rio Huasco, 
humedales urbanos, entre otros 
temas. 

2) Desierto Florido   El Departamento de Planificación 
Comunal de la SECPLA crea y pone 
a disposición una aplicación 
denominada “DESIERTO FLORIDO”  
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3) Astronomía   El Departamento de Cultura propone: 
Generar un programa de puesta en 
valor del patrimonio astronómico de la 
comuna de Vallenar. 

Integración Pueblos 
Originarios  

1) Fortalecimiento y apoyo a 
organizaciones de pueblos 
originarios  

  

Educación Cultural 1) Actividades culturales  Formación de públicos y acceso : 
Noche de danza Árabe 
Noche  intercultural México 
Tardes de cine en el centro cultural 
10 funciones.  
Cine en tu barrio: 10 funciones.  
Encuentro internacional de tunas.  
Noche intercultural Colombia. 
Noche intercultural Venezuela. 
Festival itinerante del desierto. 
La OPD realiza el “Seminario de 
Competencias Parentales “con la 
participación de prácticamente toda la 
red comunal y regional de infancia. 
Feria Digital “Vallenar conectados” 

El Departamento de Cultura Propone: 
Talleres de diversas disciplinas 
artísticas. 
Eventos culturales de calidad, 
utilizando el espacio público.  
Programa de tertulias barriales. 
Ciclo de charlas Histórico-
patrimoniales. 
Recorridos patrimoniales. 
Por parte de la OPD, queda 
pendiente un Seminario de 
Interculturalidad para el año 2021 y 
Actividad con Museo del Huasco. 

GESTIÓN 
MUNICIPAL  

Fortalecimiento de la 
gestión interna 
municipal   

1) Ley de Plantas    

2) Plan Anual de Capacitación 
(PAC) 

  

3) Seguridad Laboral  Manejo de insumos de seguridad 
como son, buzos desechables, 
guantes, mascarillas, alcohol gel, 
micas para escritorios, termómetros. 

 

4) Protocolo TEMER   

5) Bienestar Municipal    

6) Relaciones Laborales   
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Gestión, información 
y comunicación 

1) Comunicación Comunitaria La OPD informa: 
Participación de Encargada 
Intersectorial en capsulas radiales 
comunitarias: 
-31-7-2020 
-3-8-2020 
-13-8-2020 
-29-8-2020 
-14-9-2020 
-22-9-2020 
-5-11-2020 
-7-12-2020 
Participación de Coordinadora OPD y 
Trabajadora Social en Programa 
radial de Faustino Lillo. 
Feria Digital “Vallenar conectados” 
Socialización de video “Lombriz 
Californiana” en contexto de 
participación en actividades con 
OPDS nacionales. 
-Entrega de Catastro Sectorial 
actualizado  a la red y a Tribunal de 
Familia. 
 

Queda pendiente la realización de 
una estrategia comunicacional 
elaborada y desarrollada enfocada 
hacia la promoción y difusión de los 
derechos de los niños y niñas, 

2) Comunicación Interna   

Fortalecimiento de la 
imagen institucional  

1) Fortalecimiento de la identidad 
Municipal 

  

2) Imagen Corporativa   
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